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สวนท่ี 1 ขอมลูพ้ืนฐาน 

1.1 วัตถุประสงคการจัดตั้ง ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ.2543 ได

ระบุเหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาไวดังนี้ 

มาตรา 7 ใหโรงเรียนมีวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรสำหรับเด็กท่ีมีศักยภาพสูงทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

มาตรา 8 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหโรงเรียนมีอำนาจหนาท่ีหลักดังนี้ 

1. ดำเนินการเรียนการสอนท่ีมุงเนนความเขมขนของการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรสำหรับนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

2. จัดทำหลักสูตรวิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนสำหรับใชในโรงเรียน 

3. ดำเนินการและสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4. ใหบริการพิเศษทางดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

 

1.2 วิสัยทัศน  

เปนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําระดับนานาชาติจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถเปนนักวิจัยและนักประดิษฐคิดคน ที่มีความ

ซ่ือสัตยมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนผูนํา และมุงม่ันพัฒนาประเทศชาติ 
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 1.3 งบประมาณและอัตรากำลัง 

งบประมาณ              350,165,500.00  ลานบาท 

อัตรากำลัง        203/176     คน   

 

สวนที่ 2 สรุปผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (มวส.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูใน

ระดับดีมาก เทากับ 95.58 คะแนน ท้ังนี้เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2567 = 93.16 คะแนน) โดยผลคะแนน 2.48 

คะแนน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

 

 

 

 

ผลประเมิน 

ระดับดมีาก : 95.58 

ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 

68.95 

ศักยภาพขององคการมหาชน 

26.63 
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สวนท่ี 3 สรุปผลงานสำคัญ 
 

3.1 ผลงานสำคัญท่ีผานมา 

 โรงเรียนไดดำเนินงานดานภารกิจหลัก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายในการพฒันานักเรียน สอดคลองกับพันธกิจของโรงเรียนและเกิดผลสัมฤทธิ์เปนที่ประจักษ  สรุปไดดงันี ้

 

3.1.1 การดำเนินงานตามภารกิจหลกัของโรงเรียน 

1) การสรรหาและคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ปการศึกษา 

2568 

โรงเรียนไดดำเนินการรับสมัครและสอบรอบแรก เพื่อคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ป

การศึกษา 2566 ทั้งในสวนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และดำเนนิการใหแก (1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย จำนวน 14 แหง  (2) โครงการหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียนโดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (โครงการ วมว.) จำนวน 19 แหง  (3) โครงการพัฒนาและ

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(โครงการ พสวท.)  (4) สถาบันโคเซ็นแหงสถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั (โคเซ็น สจล) และสถาบันโคแซ็นแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี (โคเซ็น มจธ.) ผลการดำเนินงาน สรุปไดดังนี ้

ชวงเวลา การดำเนินงาน 

วันที่ 1-31 สิงหาคม 2567 

 รับสมัครนักเรียนที่กำลังศึกษาอยูชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  

ปการศึกษา 2568  

-  นักเรียนสมัครสอบรวมทุกโครงการ จำนวน 23,331 คน  

-  ผูมีสิทธิ์สอบ จำนวน 23,330 คน 

วันอาทิตยที่ 17 พฤศจิกายน 

2567 

สอบคัดเลือกรอบแรก 

• ผูมีสิทธิ์สอบ 23,330 คน 

• ผูเขาสอบวิชาคณิตศาสตร 22,478   คน ขาดสอบ   852  คน 

• ผูเขาสอบวิชาวทิยาศาสตร 22,477   คน   ขาดสอบ  853  คน 

• สนามสอบ    77 สนามสอบ 

วันที่ 17 ธันวาคม 2567 
- ประกาศผลการสอบคัดเลือกรอบแรก  จำนวน  600 คน 

- มีผูยืนยันการสอบรอบสอง   จำนวน  594 คน  (ขอมูล ณ วันที่ 23 ธ.ค. 67) 

วันที่ 8-17 มกราคม 2568 
ขอดูคะแนนรอบแรก สำหรับผูทีไ่มผานทกุโครงการ   

• มีผูขอดูคะแนนสอบรอบแรก จำนวน 2,801  คน (ขอมูล ณ วันปดระบบ 17 ม.ค. 68) 

วันที่ 11 มกราคม 2568 

สอบคัดเลือกรอบสอง ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

• ผูยืนยันสิทธิ์เขาสอบ 594 คน 

• ผูขาดสอบ    7 คน 

• ผูเขาสอบทั้งส้ิน 587 คน 
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ชวงเวลา การดำเนินงาน 

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 

ประกาศผลสอบคัดเลือกรอบสอง 

- รายชื่อผูผานการคัดเลอืกบัญชีรายชื่อตัวจริง 240 คน 

- รายชื่อผูผานการคัดเลอืกบัญชีรายชื่อตัวสำรอง 240 คน 

14 มีนาคม – 28 เมษายน 

2568 

     รับมอบตัวเปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 4 ปการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนมหิลวิทยานุสรณ วันที่ 

14, 17, 21 มีนาคม 2568 วันที่ 12 และ 28 เมษายน 2568 : เรียกตัวสำรองทดแทนนักเรียนที ่

สละสิทธิ์ใหมามอบตัว โดยมีการเรียกนักเรียนตัวสำรองถึงลำดับที่ 146  สรุปจำนวนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2568 ดังน้ี 

มอบตัวเขาเรียน สละสิทธิ ์

เพศ 
โรงเรียนช้ัน ม.3 

เพศ 
โรงเรียน ช้ัน ม.3 

กทม. ตจว. รวม กทม. ตจว. รวม 
ตัวจริง 

ชาย 30 70 100 ชาย 39 26 65 
หญิง 12 37 49 หญิง 12 14 26 
รวม 42 107 149 รวม 51 40 91 

ตัวสำรอง ลำดับท่ี 1-146 

ชาย 15 31 46 ชาย 14 23 37 
หญิง 19 26 45 หญิง 11 7 18 
รวม 34 57 91 รวม 25 30 55 

รวมท้ังสิ้น 76 164 240 รวมท้ังสิ้น 76 70 146  

12 - 16 พฤษภาคม 2568 

     กิจกรรมคายเตรียมความพรอม (Orientation Camp: O-Camp) ใหกับนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2568 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีความรวมมือของบุคลากร 

ในโรงเรียน นักเรียนปจจุบัน ผูปกครองรุนที่ 33 และรุนที่ 34  ชุมชน และวัดไรขิง 

 

โรงเรียนกำหนดจัดกิจกรรมคาย Pre-MWIT สำหรับนักเรียนทีผ่านการคัดเลือกรอบแรก ระหวางวันที่ 11-13 

มกราคม 2568 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยกิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมจัดโดยนักเรียนของโรงเรียน มี

วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกรอบแรกไดสัมผัสประสบการณการใชชวีิตในร้ัวโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ ซึ่งคาดวาจะนำไปสูการตัดสินใจในการเขาเรียนหากผานการคัดเลือกรอบสอง โดยมีขอมูลผูเขารวมกิจกรรมดังนี้ 

 

จำนวนนักเรียนที่ผานการสอบคัดเลือกเปนนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ปการศึกษา 2568 (รอบแรก) 

ที่เขารวมคาย Pre-MWIT 2025  จำนวน 241  
 

เพศ นักเรียนที่ลงทะเบียน (คน) ไมมาเขารวม (คน) เขารวม (คน) 

ชาย 265 17 248 

หญิง 178 5 173 

รวม 443 22 421 
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2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

2.1 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 

 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

  ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไดจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 

ในสถานที่ตาง ๆ ใหกับนักเรียน จำนวน 2 คร้ัง ดังนี ้

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

9 ธันวาคม 2567 1. องคการเภสัชกรรม (อภ.) 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ

แหงชาติ (องคการมหาชน) กรุงเทพมหานคร 

3. สาขาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จ.ปทุมธานี 

4. พิพิธภัณฑแมลง ภาควิชากีฏวิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

5. บริษัท Distar Fresh 

6. หนวยวิจัยโรคไขเลือดออก คณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 

7. วิทยาลัยปโตรเลียมและปโตรเคมี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

8. ศูนยความเปนเลิศดานสาหราย (Algal 

Excellent Center) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีแหงประเทศไทย 

9. อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรรีุกขชาต ิ

มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา 

10. Air Orchids and Lab 

1. บานพิพิธภัณฑคณุาวงศ 

2. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เรือพระราชพิธี 

3. บานศาลาดิน คลองมหาสวัสดิ ์

4. ศูนยมานุษยวิทยาสริินธร (องคการมหาชน) 

5. พิพิธภัณฑหุนข้ีผึ้งไทย 

6. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ พระนคร 

7. The Jim Thompson Art Center 

8. พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดทาพูด 

 

5 กุมภาพันธ 2568 11. งานวันนักประดิษฐ 2568  

 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 คณะทำงานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียนไดจัด กิจกรรมศึกษา

ดูงานนอกสถานที่ จำนวน 3 คร้ัง ดังนี ้

วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

19 มิถุนายน 2568 1. งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand 

Research Expo 2025) ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด 

และบางกอกคอนเวนชันเซนเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

 

9-17 สิงหาคม 2568 2. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (ดวยตนเอง): งาน อว. 

Fair 2025 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ ์
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วันท่ีจัดกิจกรรม สถานท่ีศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรฯ สถานท่ีศึกษาดูงานดานสังคมศึกษาฯ 

4 กันยายน 2568 3. ศูนยวิจัยเทคโนโลยียาง มหาวิทยาลัยมหิดล 

5. บริษัท สยามไบโอไซเอนซ จำกัด 

6. พิพิธภัณฑศิรริาชพิมุขสถาน 

7. ฝายเภสัชศาสตร โรงพยาบาลศริิราช 

8. ศูนยการเรยีนรู กฟผ. สำนักงานกลาง  

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

9. สถาบันชีววิทยาศาสตรโมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. พิพิธภัณฑพระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัวและศูนยการเรยีนรูประชาธิปไตย 

2. พิพิธภัณฑเรยีนรูการลงทุน (INVESTORY) 

3. พิพิธภัณฑศิลปะไทยรวมสมัย 

4. พิพิธภัณฑราชทัณฑ นนทบุร ี

 

 

 กิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู 

  เปนกิจกรรมที่ ใหนักเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เสริมการเรียนรูในหองเรียนทั้ งดาน

วิทยาศาสตรและศิลปวัฒนธรรม เรียนรูการใชวิทยาศาสตรในชีวิตประจำวันและวิทยาศาสตรที่แฝงอยูในภูมิปญญา

ทองถ่ิน รวมทั้งรูจักและเขาใจวิถีการดำรงชีวิตของคนในสังคมที่ตางไปจากสังคมที่ดำรงอยู  นอกจากนี้ ในการจัดคาย

วิชาการ โรงเรียนไดจัดในลักษณะการบูรณาการใหมีเนื้อหาความรูผสมผสานทุกวิชา เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ

กระบวนการเรียนรูแบบ Problem-based learning หรือ Inquiry-based learning  สามารถหาคำตอบหรือ

แนวทางแกปญหาตาง ๆ ได และนักเรียนรูจักทำงานเปนหมูคณะ โดยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 โรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ กำหนดจัดกิจกรรมคายสงเสริมการเรียนรู สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ระหวางวันที่ 13-

15 กุมภาพันธ 2568 จำนวน 6 คาย ประกอบดวย 

 

 กิจกรรมการบรรยายพิเศษ 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดจดักิจกรรมการบรรยายพเิศษ โดยผูบรรยายจากหนวยงานภายนอก 

จำนวน 9 หัวขอ ดังนี้ 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

15 พฤศจิกายน 2567 กุญแจสูการเดินทางปลอดภยั 

ในยุคดิจิทัล 

พญ.ปรณิดา วัฒนศรี (MWIT 10) ผูอำนวยการหลักสตูร

ฝกอบรมแพทยประจำบาน แขนงเวชศาสตรการเดินทาง

และการทองเท่ียว สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา กรม

ควบคุมโรค 

 

คายท่ี ชื่อคาย จังหวัด อาจารยหัวหนาคาย 

1 ทองทุงไทย  สุพรรณบุร ี อ.เมษสุวัลย พงษประมลู 

2 เรียนรู BCC ณ ยี่สาร สมุทรสงคราม อ.วีรวุฒิ  เทียนขาว 

3 เกษตรอินทรีย  เพชรบุร ี อ.อัญญารตัน  บุญวัฒน 

4 รวมสรางอาณานิคมและอารยธรรมบนดาวดวงใหม เพชรบุร ี อ.ธวัชชัย  สุดใจ 

5 หุนนาทำยนต ชลบุรี, ฉะเชิงเทรา อ.ดวงแข  ศรีคุณ 

6 พรอม พัฒน รักษ เพชร เพชรบุร ี อ.สิทธิโชค  โสมอ่ำ 
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วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอการบรรยาย ผูบรรยาย 

13 ธันวาคม 2567 วิทยาศาสตรในภาษา และภาษา

ในวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.ศุจณิัฐ จิตวิรยินนท  อาจารยประจำภาควิชา

ภาษาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

10 มกราคม 2568 กัมมันตรังสีในอวกาศ ศาสตราจารย ดร.เดวิด จอหน รูฟโฟโล  จากภาควิชา

ฟสิกส คณะวิทยาศาสตร หาวิทยาลัยมหดิล 

10 มิถุนายน 2568 “น่ีคือจุด” ดร.ธงชัย ชิวปรีชา อดีตผูอำนวยการโรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ ผูอำนวยการคนแรกของโรงเรียนมหดิล

วิทยานุสรณในสถานะองคการมหาชน 

15 กรกฎาคม 2568 

 

คณิตศาสตรการเงิน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุดมศักดิ์ รักวงษวาน 

อาจารยภาควิชาคณติศาสตร หาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เจาของเพจ ติดเลาเรื่องลงทุน 

Ad Astra: เสนทางสูดวงดาว และ

โอกาสของอวกาศในไทย 

คุณกรทอง วิริยะเศวตกุล นักสื่อสารดาราศาสตร เจาของ

ชอง KornKT และแฟนพันธุแทระบบสุริยะ 2014 

19 สิงหาคม 2568 มหัศจรรยสมองและสัตวโลก 

ความรูประหลาดท่ีทำใหหลงใหล

วิทยาศาสตร 

ดร.แทนไท ประเสริฐกุล อาจารยคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 From Lab to Life: Careers in 

Biomedical Science with 

DNA, Epigenetics & Mental 

Wellness 

ดร.จาริกา มากคช ประธานเจาหนาท่ีฝายวิทยาศาสตร

ของ Genfosis ศิษยเกา MWIT รุน 11 

16 กันยายน 2568 ธรณีพิบัตภิัยในประเทศไทย ศ.ดร.สันติ ภยัหลบลี้ อาจารยประจำภาควิชาธรณีวิทยา 

คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดรับการฝกฝน ปลกูฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจตั้งมั่นอยูในความ

เมตตา หวังดีตอกัน ดูแลเอาใจใสกัน ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ใหกำลังใจซึ่งกันและกัน ผูกพนักัน โดยกิจกรรม

ประกอบดวย (1) การเขาแถวรวมพลทุกระดับชั้น (2) การเขาแถวรวมพลแตละระดบัชัน้ และ (3) การเสริมสราง

คุณธรรมแตละระดับชั้น ซึ่งในขณะนี้ โรงเรียนไดดำเนินกิจกรรมแลว จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม ระดับชั้น หัวขอกิจกรรม 

21 กุมภาพันธ 2568 
ม.4 MWIT Skill Habit Change The World โดย ดร.เกรียงไกร พ่ึงเช้ือ ศิษยเการุน 3 

ม.5 กิจกรรม“ชวนเด็กวิทย คดิเรื่องเงิน” โดย คุณบรรพต ธนาเพ่ิมสุข (อิก) ศิษยเการุน 12 

1 กรกฎาคม 2568 ม.4 
“โปรดตดิตามตอนตอไป” ตอจิ๊กซอวทุกรูป (รูปสถานท่ีใน MWIT) ใหเปนรูปภาพท่ี

สมบูรณ 
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วันท่ีจัดกิจกรรม ระดับชั้น หัวขอกิจกรรม 

2 กันยายน 2568 

ม.4 
กิจกรรม “99 Problems” เพ่ือฝกทักษะการสื่อสาร ขยายมุมมองของตนเอง เรียนรู

คุณธรรมจริยธรรมและวิธีรับมือเมือ่เผชิญปญหา 

ม.5 

นักเรียนสะทอน/ถอดบทเรียนเก่ียวกับการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมท่ีไดรับจากการจัด

คายบำเพ็ญประโยชน หัวขอ “จากผูรับสูผูให”  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมจากการ

จัดคายบำเพ็ญประโยชน 

ม.6 กิจกรรม “รูจักตัวเองเขาใจผูอ่ืน ดวยวงลอแหงชีวิต (Wheel of Life) 

   

      ทั้งนี้ โรงเรียนเขารวมกิกจรรมสงเสริมคุณธรรมรวมกับหนวยงานภายนอก จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี ้
 

วันท่ีจัดกิจกรรม หัวขอกิจกรรม 

23 พฤษภาคม 2568 

ไดรับการเลือกใหเปน “องคกรคณุธรรมตนแบบโดดเดน” และเขารวมพิธีมอบโลรางวัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี ณ อาคารอเนกประสงค ศูนยวัฒนธรรมแหง

ประเทศไทย 

27 มถุินายน 2568 

เขารวมรบัรางวัล “องคกรคณุธรรมตนแบบโดดเดน” ในพิธียกยองและมอบรางวัลกิจกรรม 

บุคคล หนวยงานตนแบบ ซึ่งจดัข้ึนในกิจกรรมตลาดนัดคณุธรรมกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ 2567 ณ หอประชุมคุรุสภา 

 

2.3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

  เพื่อเปนการสงเสริมนักเรียนในดานการศึกษาตอ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจึงไดดำเนินการจัดงาน

กิจกรรม ดังนี้ 

 การพัฒนาตนเองและการคนหาตัวตน : นักเรียนสามารถทบทวนตนเองจากประสบการณที่ผานมาผาน

กิจกรรม Review My Journey และสะทอนออกมาเปน “ภาพสรุปตัวตน” ทำใหเกิดความภาคภูมิใจ

และความเชื่อมั่นในตนเอง โดยนักเรียน รอยละ 90 ระบุวากิจกรรมชวยใหเขาใจตนเองดีข้ึน มองเห็น

จุดแข็ง และมีประโยชนตอการวางแผนอนาคต 

 การคนหา Passion, Talent และ Value: นักเรียนเรียนรูการสำรวจความสนใจ ความถนัด และ

คานิยมของตนเอง ผาน Module Passion & Talent และ My Core Value โดยรอยละ 85 ของ

นักเรียนชั้น ม.5 สามารถอธิบายและระบุ “คานิยม” (Value) ของตนเองได และตระหนักวาสามารถ

ใชคานิยมเปนฐานในการตดัสินใจเร่ืองอนาคต 

 การแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพ:  

- นักเรียนชั้น ม.6 ทุกคน (240 คน) ไดรับการพูดคุยแบบรายบุคคลกับครูแนะแนว เพื่ออัปเดต

แผนการศึกษาตอและเตรียมความพรอมสำหรับการสมัครมหาวิทยาลัย 

- "MWIT University Fair 2024" นิทรรศการศึกษาตอที่รวบรวมสถาบันการศึกษามากกวา 30 

แหง ทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหขอมูลและบรรยายหลกัสูตร พรอมทนุการศึกษา เมื่อวันที่ 18 

พฤษภาคม 2568 ซึ่งมีผูเขารวมงาน ประมาณ 300 คน 
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 พื้นที่ปลอดภัยเพื่อการเรียนรู: กิจกรรมแนะแนวทำหนาที่เปน “พื้นที่ผอนแรงจากความเขมขน” ที่

นักเรียนสามารถสื่อสารตัวตนไดอยางอิสระ โดยครูที่ปรึกษามีบทบาทสำคัญในการสะทอน ตั้งคำถาม 

และใหคำแนะนำ ทำใหนักเรียนเปดใจมากข้ึน 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนกระบวนการที่บูรณาการทั้ง การคนหา

ตัวตน การพัฒนาคานิยม การวางแผนการศึกษาตอ และการสรางแรงจูงใจภายใน โดยมีจุดเดนที่การสรางพื้นที่

ปลอดภัย (Safe Space) และการมีสวนรวมของครูที่ปรึกษา ผลลัพธสะทอนวานักเรียนมีพัฒนาการทั้งดานการรูจัก

ตนเอง ความมั่นใจ และการวางแผนอนาคตอยางมีทิศทาง ซึ่งเปนฐานสำคัญในการเติบโตทางวิชาการและอาชีพใน

อนาคต 
 

2.4 กิจกรรมชุมนุม 

  กิจกรรมชุมนุมในภาคเรียนที่ 1/2568 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเคร่ืองมือสำคัญในการ

พัฒนาผูเรียนตามเปาหมายเชิงกลยุทธดานการเรียนรูและการเสริมพลังนักเรียน โดยมผีลลัพธเชิงปริมาณที่ชัดเจน (47 

ชุมนุม 985 คนเขารวม), ผลลัพธเชิงคุณภาพที่สะทอนความพึงพอใจสูงกวา รอยละ 90 ในทุกดาน และยังสราง

นวัตกรรมกิจกรรมรวมชุมนุม ตลอดจนพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารกิจกรรมอยางตอเนื่อง อันสะทอนถึง

ความสำเร็จในการบูรณาการการเรียนรูเชิงประสบการณกับการมีสวนรวมของนักเรียน 
 

2.5 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน 

  เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีทักษะระหวางบุคคลที่สามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

และขับเคลื่อนการทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ รูจักบำเพ็ญประโยชนเพื่อ

ชุมชนและสังคม เขาใจสภาพปญหาและชีวิตความเปนอยูที่แตกตางกันในสังคม โดยกิจกรรมที่จัดมีดังนี้ 

วันท่ี กิจกรรม 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

16 พฤศจิกายน 

2567 

ศูนยแพทยผูสูงวัย มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี 30 

ศูนยแพทยผูสูงวัย SPLA (Bangkok) 10 

ไอลดา เฮลธ แคร ศูนยดูแลผูสูงอายุ (Ilada Health Care) 10 

วัดหทัยนเรศวร 40 

4 ธันวาคม 257 
ผูแทนโรงเรียนรวมกิจกรรมปลูกตนไมในวันดินโลก ณ อำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 
2  

7 ธันวาคม 2567 

ดูดาวกลางกรุง : Stary Night over Bangkok ณ สวนเบญจกิต ิ

นักเรียนและบุคลากรสาขาวิชาฟสกิส โรงเรียนมหดิลวิทยานุสรณ 

รวมกับสถาบันวิจยัดาราศาสตรแหงชาติรวมกับกรุงเทพมหานคร จดั

กิจกรรมดูดาวกลางกรุง 

นักเรียนและบุคลากรสาขาวิชา

ฟสิกส 

11-22 ธันวาคม 

2567 

ครูและนักเรียนรวมจดันิทรรศการเผยแพรพระราโชบายฯ การศึกษา ร.

10 และชวยดูแลกิจกรรมสอยดาว ณ บูธกระทรวงศึกษาธิการ งาน

กาชาด กรุงเทพมหานคร 

 

42 
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วันท่ี กิจกรรม 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

8 มกราคม 2568 

กิจกรรมเชิญชวนบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง รวมบรจิาคสิ่งของ

และของขวัญวันเด็กใหกับหนวยงานอ่ืน โดยมผีูแทนโรงเรียนสงมอบ

ของขวัญวันเด็ก จำนวน  2 สถานท่ี  

- ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 1 ต.ศาลายา จ.นครปฐม 

- โรงเรียนวัดประชาศรัทธาธรรม กรุงเทพมหานคร 

ผูแทนโรงเรียน 

6 มนีาคม 2568 
ผูแทนโรงเรียนรวมกับอำเภอพุทธมณฑล จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ทำ

ความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศนหนาโรงเรียน 
ผูแทนโรงเรียน 

28-29 มิถุนายน 

2568 

นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชนภายนอกโรงเรียน 

จำนวน 7 สถานท่ี 
 

- ทำความสะอาดบรเิวณวัดหทัยนเรศวร 40  

- ดูแลผูสูงอายุ ณ ศูนยผูสูงวัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี 15 

- ดูแลผูสูงอายุ ณ ศูนยผูสูงวัย spla 15 

- ดูแลผูสูงอายุ ณ ศูนยผูสูงวัยไอลดาเฮลธแคร 10 

- ทำความสะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะ บริเวณถนนฟุตบาท 

มหาวิทยาลยัมหิดล-โรงเรียนมหิดลฯ 
15 

- ทำความสะอาดบรเิวณวัดปุรณาวาส  25 

- ชวยงานบริการตาง ๆ ภายในสภากาชาด (เชา-บาย) 40 

5,10 กรกฎาคม 

2568 

โครงการพัฒนาเยาวชนดาราศาสตรจิตอาสาเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจาฯ ณ พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
18 

สิงหาคม-กันยายน 

2568 

กิจกรรมผลติสื่อสนุก เสริมทักษะ แบงปนสูสังคม จำนวน 5 กิจกรรม  

- ไมบรรทัดฝกอาน  25 

- ชูปาย ทายคำ 6 

- สรางคอนโดศัพท จับศัพทใสหอง  33 

- หุนมือ สื่อสนุก  25 

- ลูกบีบ keep ชีวิต  56 

30,31 สิงหาคม 

2568 

กิจกรรมคายบำเพ็ญสาธารณประโยชน : ครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน ม.5 และ

นักเรียน ม.5 รวมจัดคาย MWIT จิตอาสา พัฒนาเยาวชนและสังคมใหกับ

นอง ป.3-ม.1 จำนวน 10 โรงเรียน 

 

- โรงเรียนวัดโคก จังหวัดปทุมธานี  33 

- โรงเรียนวัดพลอยกระจางศรี จังหวัดนครนายก  36 

- โรงเรียนอนุบาลไผทวิทยา จังหวัดนครปฐม  66 

- โรงเรียนวัดมวง จังหวัดราชบุรี  50 

- โรงเรียนวัดเกษมสุรยิัมนาจ จังหวัดนครปฐม  38 

- โรงเรียนวัดศีรษะทอง (นอยชมประชานุกูล) จังหวัดนครปฐม  75 
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วันท่ี กิจกรรม 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีเขารวมกิจกรรม (คน) 

- โรงเรียนวัดบางภาษี จังหวัดนครปฐม  40 

- โรงเรียนวัดฉาง จังหวัดปทุมธานี  55 

- โรงเรียนวัดบางคูวัด จังหวัดปทุมธานี  72 

- โรงเรียนเจาฟาสราง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  46 
 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในภาคเรียนที่ 1/2568 แสดงถึง ความสำเร็จทั้งใน

ดานการพัฒนานักเรียนและการสรางผลกระทบเชิงสังคมสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนและ

ยุทธศาสตรชาติดานการพฒันาเยาวชน 

 

2.6 กิจกรรม MWIT Ambassador 

กิจกรรม MWIT Ambassador ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 มีความสำคัญใน 3 มิติหลัก คือ 

1. มิติการพัฒนาศักยภาพภายใน:  เนนการ Empowerment นักเรียนผานกิจกรรมหลากหลายที่

ผสานทักษะวิชาการและ Soft Skills 

2. มิติการสรางเครือขายและภาพลักษณภายนอก: เปดโอกาสใหโรงเรียนเผยแพรคุณภาพการศึกษา

และความสามารถของนักเรียนสูสาธารณะ โดยไดรับการตอบรับในระดับสูง 

3. มิติการพัฒนาภาวะผูนำ: นักเรียนมีบทบาทเปนผูริเร่ิม ออกแบบ และดำเนินกิจกรรมเอง ซึ่งเปน

การฝกความเปนผูนำและการทำงานเปนทีม 

โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณจัดกิจกรรมดังกลาว ผานกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

 คายเตรียมความพรอม ม.4 (O-Camp) ซึ่งนักเรียนระดับ ม.5–ม.6 เปนผูริเร่ิมและจัดกิจกรรม

ดวยตนเอง จำนวน 2 กิจกรรม โดยมีนักเรียน ม.4 เขารวม 229 คน และมีนักเรียนรุนพี่ชวยงาน 

58 คน  โดยมีกิจกรรมสำคัญ ไดแก Ice Breaking, กิจกรรมสานสัมพันธ, ฐานสาขาวิชา

วิทยาศาสตร, กิจกรรม STEM, Soft Skill Development และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 

 กิจกรรม MWIT Science Festival and Open House 2025 จัดข้ึนในวันที่ 15–16 สิงหาคม 

2568 มีผูเขารวมรวม 5,706 คน โดยมีกิจกรรมเดน เชน นิทรรศการการเรียนการสอน, School 

Tour, Club Festival, MWIT Challenge, MWIT Spelling Bee และ MWIT Squar เปนตน 

ทั้งนี้ เพื่อเปนการฝกทักษะดานการนำเสนอ การบริหารจัดการ รวมถึงทักษะที่จำเปนในศวต

วรรษที่ 21 ใหนักเรียนมีความพรอมในอนาคตตอไป 

ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงไมเพียงแตเปนการจัดงานภายใน แตยังมีลักษณะเปนการบูรณาการการเรียนรูกับ

การสรางชื่อเสียงและเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณในระดับประเทศและนานาชาต ิ
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2.7 กิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกความเปนไทยและความเปนพลเมืองโลก 

  เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกความเปนไทย อนุรักษขนบธรรมเนียม ประเพณีและ

ศิลปวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบตอการเปนพลเมืองไทยและการเปนพลเมืองของสงัคมพหุวัฒนธรรม รูปแบบการจัด

กิจกรรมมีทั้งกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน และการพานักเรียนไปรวมกิจกรรมที่จัดโดยหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

วันท่ี กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม 

17 มกราคม 2568 แลกเปลีย่นเรยีนรู (คาบกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน) จำนวน 7 หวัขอ 

1) ศาสนา : สิ่งท่ีเราไดเลือก หรอืสิ่งท่ีติดตัวมา 

2) รักหรือราย : ถอดพฤติกรรม toxic ในวรรณคดีไทย 

3) ลวดลายแหงวัฒนธรรม  

4) เกมปารตี้ขนาดคนจริง ☆ ท่ีรวมมินิเกมพ้ืนบานจากรอบ

โลก (Party Games IRL ☆ Ultimate Mini-Games 

Mashup from Around the World) 

5) Squid game ละเลนไทย 

6) อัตลักษณอาหารไทย และประวัตศิาสตร 700 ป 

7) จอมพล ป.พิบูลสงคราม : ผูนำการเปลีย่นแปลง 

หรือผูสรางความขัดแยง 

นักเรียน ม.4-5 รับหัวขอละ 

24 คน 

29 พฤษภาคม 2568 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชร

สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

- คณะผูบริหาร 

- ครูและเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการสภานักเรียน 

- นักเรียน ม.4 

 การเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนรุนท่ี 33 

- การปราศรยั 

- การลงคะแนน 

นักเรียน ม.4 - ม.6 

19 มิถุนายน 2568 พิธีไหวครู ประจำปการศึกษา 2568 นักเรียน ม.4 - ม.6 

5 กรกฎาคม 2568 พิธีถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในโอกาสเฉลมิ

พระชนมพรรษา28 กรกฎาคม 2566 และพิธีถวายสัตยปฏิญาณ

เพ่ือเปนขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน 

- คณะผูบริหาร 

- ครูและเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการสภานักเรียน 

- นักเรียน ม.5 

8 กรกฎาคม 2568 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู รายวิชาศิลปศาสตรศึกษา 5 นักเรียน ม.4 - ม.5 

14-25 กรกฎาคม 2568 กิจกรรมเรียนรูกันไหม ภาษาไทยวันละขอ นักเรียน ม.4 - ม.6 

8 สิงหาคม 2568 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

- คณะผูบริหาร 

- ครูและเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการสภานักเรียน 

- นักเรียน ม.6 
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วันท่ี กิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม 

18 สิงหาคม 2568 พิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว และ

กิจกรรมวันวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

- คณะผูบริหาร 

- ครูและเจาหนาท่ี 

- คณะกรรมการสภานักเรียน 

- นักเรียนทุกระดับช้ัน 

 

2.8 กิจกรรม STEM Challenge 

กิจกรรม STEM Challenge 2568 จัดข้ึนในวันที่  6 กันยายน 2568 โดยมีภารกิจหลักใหนักเรียน

ออกแบบและสรางอาคารจำลองที่สามารถ ตานทานแรงสั่นสะเทือนจากแผนดินไหว ภายใตขอกำหนดดานวัสดุ ขนาด 

ความสูง และการติดตั้งสระน้ำที่ยอดอาคาร ซึ่งกิจกรรมนี้มีเปาหมายเพื่อบูรณาการความรูดาน วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร (STEM) ผานการแกปญหาเชิงสรางสรรค และฝกการทำงานเปนทีมของนักเรียนใน

สถานการณจำลองทีม่ีขอจำกัดใกลเคียงกับความเปนจริง โดยมีผลงานเชิงวิชาการที่โดดเดนของนักเรียน ดังนี้ 

 ผลงานดานโครงสราง 

- ทีมชนะเลิศ ไดแก ม.5/3 ไดคะแนนรวมสูงสุด สะทอนถึงความสามารถในการออกแบบอาคารที่สมดุล

ทั้งดานความแข็งแรงและการใชทรัพยากร 

- รางวัลโครงสรางทางวิศวกรรมยอดเยี่ยม ม.6/B แสดงใหเห็นถึงการใชหลักวิศวกรรมเชิงประยุกตที่มี

ประสิทธิภาพ 

- รางวัลสถาปตยกรรมยอดเยี่ยม/ทาทายกฎทางฟสิกส ม.5/5 เปนการแสดงใหเห็นถึงการคิดนอกกรอบ

เชิงสรางสรรค 

 การออกแบบเชิงสรางสรรคและย่ังยืน 

- รางวัล Sustainable Building (การใชทรัพยากรอยางคุมคา) ม.5/10 ชี้ใหเห็นถึงการบูรณาการมิติดาน

สิ่งแวดลอมและความยั่งยืนในงานออกแบบ 

- รางวัล Popular Vote ม.6/A สะทอนถึงความโดดเดนดานการนำเสนอและความประทับใจตอผูรวม

กิจกรรม 

 ผลการเรียนรูและทักษะที่นักเรียนไดรับ จากการประเมินตนเอง นักเรียนไดพัฒนาทักษะสำคัญ ดังนี้ 

- การทำงานเปนทีมและความสามัคคี : การแบงงาน การชวยเหลือกัน และความรับผิดชอบรวมกัน 

- การแกปญหาและอุปสรรค : การเรียนรูจากความผิดพลาด และการแกไขปญหาเฉพาะหนา 

- การวางแผนและการเตรียมตัว : ความสำเร็จเร่ิมตนจากการวางแผนอยางรอบคอบและมีแผนสำรอง 

- การจัดการเวลา : ตระหนักถึงขอจำกัดดานเวลาและการบริหารเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม STEM Challenge 2568 ไมเพียงเปนการแขงขันเชิงสรางสรรค แตยังเปนกลไกสำคัญในการ

พัฒนาทักษะบูรณาการ (integrated skills) ของนักเรียน ไดแก การคิดวิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร การออกแบบเชิง

วิศวกรรม การทำงานเปนทีม และการแกปญหาเชิงระบบ ผลงานของนักเรียนทีไ่ดรับรางวัลชี้ใหเห็นถึง การผสมผสาน

ระหวางความรู ความคิดสรางสรรค และความสามารถเชิงปฏิบตัิ ที่สอดคลองกับเปาหมายการจัดการศึกษาเชิง STEM 

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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3) กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2566 มุงเนนใหนักเรียนมีคุณลักษณะของนักวิจัยและ 

นวัตกรโดยมีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานงานชาง รายวิชาพื้นฐานวิจัย รายวิชาวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 

และรายวิชาโครงการ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาว โดยมีผลการทำโครงงานของนักเรียน ดังนี้ 

 

(1) โครงงานของนักเรียนรุนที่ 32 (มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567)  จำนวน 92 โครงงาน 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

(2) โครงงานของนักเรียนรุนที่ 33 (มัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2567) จำนวน 88 โครงงาน 
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นอกจากนี้โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณยังสงเสริมการทำโครงงานของนักเรียนใหพัฒนาไปสูการประยุกตใชได

จริง โดยใชพิจารณาจาก Technology Readiness Leve (TRL) หรือ ระดับความพรอมของเทคโนโลยี ซึ่งเปน

เคร่ืองมือที่ใชวัดระดับความพรอมและความเปนไปไดในการนำเทคโนโลยีไปใชงานจริง ซึ่งโรงเรียนตั้งตัวชี้วัดไวใหอยู

ระดับ 3 ข้ึนไป โดยปจจุบันมีผลการดำเนินการดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) กิจกรรมเครือขายนานาชาติ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมุงเนนการสรางโอกาสใหกับนักเรียน ผานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน 

โครงการแลกเปลี่ยน การเขารวมการแขงขันผานเวทีตาง ๆ และการเขารวมงาน Science Fair เพื่อใหนักเรียนได

เรียนรูและพัฒนาตนเองผานเครือขายและกิจกรรมนานาชาติ และเปดมุมมองในการศึกษาตอตางประเทศในอนาคต 

ดานบุคลากรและผูบริหาร เพื่อใหบุคลากรไดมีเครือขายและสามารถทำงานรวมกับเครือขายนานาชาติได รวมทั้งไดนำ

องคความรูประสบการณที่ไดรับมาพัฒนาโรงเรียนตอไป สำหรับผูบริหารเพื่อใหสามารถสรางเครือขายและสรางความ

เชื่อมั่นในระดับนานาชาติ รวมทั้งเปดมุมมองในการพัฒนาโรงเรียนใหเทียบเคียงกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำ 

กิจกรรมวิชาการกับเครือขายนานาชาติในปงบประมาณ 2568 มีดังนี้ 

4.1 การศึกษาดูงานและลงนามความรวมมือทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 

1 - 3 ตุลาคม 2567 
โครงการเจรจาธุรกิจและการเขารวมการสัมมนา Bhutan Innovation Forum  

ณ ราชอาณาจักรภูฏาน 

1 - 4 พฤศจิกายน 2567 
โครงการเจรจาธุรกิจและการเขารวมงาน Japan Super Science Fair 2024 ณ ประเทศ

ญี่ปุน 

4-7 พฤศจิกายน 2567 ศึกษาดูงานและรวมแลกเปล่ียนเรียนรูการบริหารจัดการโรงเรียนวิทยาศาสตร ณ โรงเรียน
เครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ และมหาวิทยาลัยชั้นนำของสาธารณรัฐสิงคโปร  
พรอมทั้ง รวมงาน EDUtech ASIA 2024 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

1 - 4 เมษายน 2568 
ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริหารเครือขาย ISSN และการศึกษาดูงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ณ โรงเรียนเครือขายในสิงคโปร 
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4.2 การเขารวมกิจกรรมนำเสนอและแขงขันโครงงานระดบันานาชาติ  จำนวน 15  รายการ ใน 10 

ประเทศ 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
10 ตุลาคม 2567 (online) การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 4th World Youth 

Invention and Innovation Award (WYIIA) 2024 จัดโดย Indonesian Young Scientist 
Association (IYSA) สาธารณรัฐอนิโดนีเซีย  

24 - 28 ตุลาคม 2567 การแขงขันโครงงานและนวัตกรรมระดับนานาชาติในงาน the 12th Macao International 
Innovation and Invention Expo (MiiEX) 2024 
(ครู 1 คน, นักเรียน 5 คน, 2 โครงงาน) 

2-6 พฤศจิกายน 2567 Japan Super Science Fair 2024 (JSSF 2024) ณ Ritsumeikan High School, Kyoto, 
Japan (ผูบริหาร 1 คน, ครู 1 คน , นักเรียน 6 คน , 2 โครงงาน) 

19-23 ธันวาคม 2567 งานมหกรรมสิ่งประดิษฐไอซีทขีองนักเรียนไทยและญี่ปุน Thailand – Japan Student ICT 
Fair 2024 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล  
(ครู 3 คน , นักเรียน 3 คน , 1 โครงงาน) 

6 - 10 มกราคม 2568 The 17th International Science Youth Forum (ISYF 2025) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร  
(ครู 1 คน, นักเรียน 1 คน, 1 โครงงาน) 

26 - 31 มกราคม 2568 The 20th International Students Science Fair 2025 (ISSF 2025) ณ โรงเรียนมหิดล-
วิทยานุสรณ (ครู 1 คน, นักเรียน 8 คน, 3 โครงงาน) 

13 กุมภาพันธ 2568 (online) การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 5th Youth International 
Science Fair (YISF) 2025 จัดโดย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (นักเรียน 6 คน, 2 โครงงาน)  

13 - 15 กุมภาพันธ 2568 การนำเสนอผลงานในงานประชุมวชิาการระดับนานาชาติในงาน Pure and Applied 
Chemistry International Conference 2025 (PACCON 2025) ณ Khao Yai 
Convention Center ประเทศไทย (ครู 6 คน, นักเรียน 21 คน, 9 โครงงาน) 

21 - 27 มีนาคม 2568 การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน The International Festival of Engineering 
Science and Technology in Tunisia 2025 (IFEST2 2025) ณ สาธารณรัฐตูนิเซีย  
(ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

22 เมษายน 2568 (online) การแขงขันโครงงานวทิยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน  
The 26th International Elementz Fair (IEF 2025) จัดโดย สาธารณรัฐสิงคโปร  
(นักเรียน 12 คน, 4 โครงงาน) 

21-25 เมษายน 2568 The GALESS TiltShift Challenge 2025 (Empty Pocket: Vienna Conference)  
ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐออสเตรีย  (ครู 1 คน , นักเรียน 3 คน , 1 โครงงาน) 

2 - 5 พฤษภาคม 2568 
(online) 

การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน Kolmogorov Readings 2025 จัดโดย 
The Advanced Education and Science Center (AESC) of Moscow State University 
(Kolmogorov School) จัดโดย สหพันธรัฐรัสเซีย (นักเรียน 18คน, 7 โครงงาน) 

10 - 16 พฤษภาคม 2568 การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน Regeneron Science and Engineering Fair 
(Regeneron ISEF 2025) ณ เมืองโคลัมบัส รัฐโอไฮโอ สหรัฐอเมริกา  
(ครู 2 คน, นักเรียน 5 คน, 2 โครงงาน) 

14 พฤษภาคม 2568 (online) การแขงขันโครงงานวทิยาศาสตรและนวัตกรรมระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 
5th World Science, Environment and Engineering Competition (WSEEC) 2025 จัด
โดย Indonesian Young Scientist Association (IYSA) จัดโดย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
(นักเรียน 15 คน, 5 โครงงาน) 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 
19 พฤษภาคม 2568 (online) การประกวดโครงงานและนวัตกรรมระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน Borneo 

International Innovation Creativity Competition 2025 (BIICC) จัดโดย Malaysia 
Young Scientists Organization (MYSO) จัดโดย สหพันธรัฐมาเลเซีย  
(นักเรียน 13 คน, 6 โครงงาน)  

28 พฤษภาคม -  3 มิถุนายน 
2568 

การแขงขันโครงงานและการแขงขนั STEM Challenge ระดับนานาชาติในงาน Singapore 
International STEM Innovation Challenge (SISTEMIC 2025) ณ National Junior 
College (NJC) ณ สาธารณรัฐสิงคโปร (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

11-13 มิถุนายน 2568 การประชุมวิชาการนานาชาติ The 20th Siam Physics Congress 2025 (SPC 2025) ภายใต
แนวคิด “Synergizing Physics Co-creativity” หรือ “สรางเสริมฟสิกสรวมสรางสรรค”  
จัดโดย สมาคมฟสิกสไทย รวมกับ สาขาวิชาฟสกิส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแกน ราชา ออคิด จังหวัดขอนแกน  
(ครู 5 คน, นักเรียน 18 คน, 11 โครงงาน) 

30 มิถุนายน - 5 กรกฎาคม 
2568 

การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ Korea Science Academy of KAIST 
Science Fair 2025 ณ Korea Science Academy of KAIST สาธารณรัฐเกาหลี (ครู 1 คน, 
นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

14-20 กรกฎาคม 2568 การนำเสนอผลงานในงานประชุมวชิาการ The 39th International Cosmic Ray 
Conference (ICRC 2025) จัดโดย โดย The Commission C4 (Astroparticle Physics) of 
the International Union of Pure and Applied Physics (IUPAP) ณ กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส (ครู 1 คน, นักเรียน 3 คน, 1 โครงงาน) 

20-25 กรกฎาคม 2568 การนำเสนอผลงานในงาน The 16th International Symposium  ณ Hana Academy 
Seoul สาธารณรัฐเกาหลี (ครู 1 คน, นักเรียน 8 คน) 

 

 

4.3 กิจกรรม / ประชุม / คายวชิาการดานวทิยาศาสตร และการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 

14-17 ตุลาคม 2567 งานวิชาการระดับนานาชาติ The GALESS TiltShift Challenge: Melbourne Conference 
2024 ณ เมืองเมลเบิรน เครือรัฐออสเตรเลีย  (ครู 1 คน , นักเรียน 4 คน) 

23-28 ตุลาคม 2567 กิจกรรมความรูทางดานวทิยาศาสตรที่ผสมผสานกับการละเลนไทย นำเสนอในงาน  
the 26th  Incheon Science Festival (ISF) ณ สนามกีฬา Incheon Asiad Main Stadium  
เมืองอินชอน สาธารณรัฐเกาหลี  (ครู 1 คน , นักเรียน 10 คน) 

2 - 8 ธันวาคม 2567 Sakura Exchange Program 2024 ณ Oita University ประเทศญี่ปุน (นักเรียน 1 คน) 

21 - 28 ธันวาคม 2567 โครงการแลกเปล่ียนระยะส้ัน TOSHIBA YOUTH CLUB ASIA VOL.9 ณ กรุงโตเกียว ประเทศ
ญี่ปุน (นักเรียน 1 คน) 

28 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 
2567 (online) 

The 7th International Mathematical Modelling Tournament 2024  
จัดโดย สหพันธรัฐรัสเซีย (ครู 1 คน, นักเรียน 4 คน) 

6 - 19 พฤศจิกายน 2567 
(online) 

การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 27th High School 
Mathematical Contest in Modeling (HiMCM) จัดโดย The Consortium for 
Mathematics and its Applications (COMAP) จัดโดย สหรัฐอเมริกา (นักเรียน 8 คน) 

11 - 22 ธันวาคม 2567 
(online) 

การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The 16th International 
Tournament of Young Mathematicians จัดโดย The Belarusian State University 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / ประเทศ 

21 - 25 เมษายน 2568 The GALESS TiltShift Challenge 2025 (Vienna Conference) ณ สาธารณรัฐออสเตรีย (ครู 
1 คน, นักเรียน 3 คน) 

10 พฤษภาคม 2568 (online) Global Leadership Link (Hong Kong) ‘Let students talk about Education’ 
International Conference 2025 จัดโดยโรงเรียน Man Kwan Pak Kau College จัดโดย 
เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน (นักเรียน 8 คน) 

25 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 
2568 

โครงการจัดสงนักเรียนไปศึกษาดูงานที่เซิรน ประจำป พ.ศ. 2568 (High School Visit at 
CERN) ณ สมาพันธรัฐสวสิ (นักเรียน 2 คน) 

14 - 22 มีนาคม 2568 (online) การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The 2nd International Medical 
Science Olympiad (IMSO) 2025 จัดโดย The Indonesian Scientific Society  
(นักเรียน 14 คน) 

12 เมษายน และ 17 พฤษภาคม 
2568 (online) 

การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The Global Youth 
Entrepreneurship Challenge (GYEC) 2025 จัดโดย Center for Entrepreneurship 
Development ประเทศญี่ปุน (นักเรียน 5 คน) 

5 - 10 มิถุนายน 2568 (online) การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The International Youth 
Mathematics Olympiad (IYMO) 2025 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association 
(IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (นักเรียน 26 คน) 

5 - 10 มิถุนายน 2568 (online) การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The International Youth 
Chemistry Olympiad (IYCO) 2025 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association 
(IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (นักเรียน 26 คน) 

5 - 10 มิถุนายน 2568 (online) การแขงขันวชิาการระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน The International Youth 
Geography Olympiad (IYGO) 2025 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association 
(IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (นักเรียน 26 คน) 

23-27 มิถุนายน 2568 รวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 20th Asian Chemical Congress (ASIACHEM 
2025) จัดโดย สมาคมเคมีแหงประเทศไทย รวมกับ The Federation of Asian Chemical 
Societies (FACS) ณ โรงแรม Berkeley ประตูน้ำ (ครู 8 คน, นักเรียน 14 คน, ) 

1-5 กันยายน 2568 รวมกจิกรรมทางวิชาการ The ASMS International Science Fair 2025 ณ Australian 
Science & Mathematics School เมือง Adelaide เครือรัฐออสเตรเลีย (ครู 1 คน, นักเรียน 5 
คน, 2 โครงงาน) 

 

 

4.4 โครงการแลกเปลี่ยนครูและนักเรียน / กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ครู 

9-15 ตุลาคม 2567 Shanghai High School , China 12 2 

14-20 ตุลาคม 2567 Waseda University Honjo Senior High School, Japan 10 2 

17-24 ตุลาคม 2567 Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 8 2 

1-7 เมษายน 2568 
National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science (NUSH) สาธารณรัฐสิงคโปร 

15 2 

13-23 เมษายน 2568 Ritsumaikan High School, Nagaokakyo City, Tokyo, Japan 7 1 

18-24 เมษายน 2568 Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 16 2 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ครู 

24-30 เมษายน 2568 G.T. (Ellen Yeung) College, Hong Kong  10 2 

6-16 พฤษภาคม 2568 Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 6 2 

13-19 พฤษภาคม 2568 Korea Science Academy of KAIST (KSA), Korea 8 1 

7-12 กรกฎาคม 2568 Chung Ling High School International Cultural Exchange 
Programme 2025 (ICEP 2025) ณ Chung Ling High School ณ 
สหพันธรัฐมาเลเซีย 

7 1 

19-25 สิงหาคม 2568 Seoul Science High School สาธารณรัฐเกาหลี 10 2 

 

4.5 ความรวมมือการทำโครงงานรวมกัน (collaborative project) 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จำนวน (คน) จำนวน

โครงงาน นักเรียน ครู 

13 - 23 เมษายน 2568 Ritsumeikan High School, ประเทศญี่ปุน 3 1 1 

13 - 19 พฤษภาคม 2568 Korea Science Academy of KAIST, สาธารณรัฐเกาหลี 3 1 1 

 

4.6 ตอนรับคณะครูและนักเรียนโครงการแลกเปลี่ยน 

วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ครู 

11 พฤศจิกายน 2567 
Dr. Adam Roberts, Liverpool School of Tropical Medicine, 
สหราชอาณาจักร 

- 1 

17 พฤศจิกายน 2567 ถึง  

7 กุมภาพันธ 2568 

Dr. Choi Eun-Young ครูสาขาเคมี จาก Korea Science Academy of 
KAIST (KSA) สาธารณรัฐเกาหลี เขารวมโครงการแลกเปล่ียนครู ณ 
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

- 1 

6-14 พฤศจิกายน 2567 Camborne Science & International Academy สหราชอาณาจักร 6 2 

13-19 พฤศจิกายน 2567 National Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 8 2 

22-28 พฤศจิกายน 2567 Anderson Serangoon Junior College สาธารณรัฐสิงคโปร 16 3 

11-17 ธันวาคม 2567 Shanghai High School สาธารณรัฐประชาชนจีน 12 4 

26 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 
2568 

Aichi Prefectural Handa Senior High School, Japan 7 2 

Waseda University Honjo Senior High School, Japan 10 2 

8-14 กุมภาพันธ 2568 Seoul Science High School (SSHS), Korea 10 2 

20 กุมภาพันธ 2568 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจากศูนยวัฒนธรรมแหงเอเชียและ
แปซิฟกเพือ่ยูเนสโกของญี่ปุน (Asia-Pacific Cultural Centre for 
UNESCO - ACCU) และเจาหนาทีจ่ากกระทรวงศึกษาธกิาร, ประเทศญี่ปุน 

- 12 

10 - 22 กุมภาพันธ 2568 Otemae University, ประเทศญี่ปุน - 9 

13 พฤษภาคม 2568 คณะผูบริหารและเจาหนาที่จากกระทรวงศึกษาธกิาร ภายใตโครงการ 
Leadership and Management Executive Programme (LMEP) 2025 
 
 
 

- 17 
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วัน / เดือน / ป กิจกรรม / สถาบัน / ประเทศ 
จำนวน (คน) 

นักเรียน ครู 

4-10 มิถุนายน 2568 

G.T. (Ellen Yeung) College (GT) เขตบริหารพเิศษฮองกง 
แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

9 1 

National University of Singapore High School of Mathematics 
and Science (NUSH) , สาธารณรัฐสิงคโปร 

11 2 

15-21 กรกฎาคม 2568 Korea Science Academy of KAIST (KSA) สาธารณรัฐเกาหลี 11 1 

4-12 สิงหาคม 2568 Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 10 2 
 

 

 

3.1.2 ผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียน 

โรงเรียนไดดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุตามอุดมการณและเปาหมายในการพัฒนา

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุดตอนักเรียน  สรุปผลการดำเนินงานของโรงเรียนดานตาง ๆ ดงันี ้
 

1) กิจกรรมโอลิมปกวิชาการ :   

(1) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับชาติ  ประจำปพุทธศักราช 2568 

       โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. 8 วิชา โดยมีนักเรียนจาก 2 โรงเรียน 

เขารวมโครงการ คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนกำเนิดวิทย แตละปจะมีนักเรียนสมัครเขารวมโครงการ

และผานการคัดเลือกใหเขาคาย 1 ในชวงเดือนตุลาคม และคาย 2 ชวงเดือนมีนาคม - เมษายน จากนั้นจะมีการ

คัดเลือกนักเรียนผูแทนศูนยเพื่อเขารวมการแขงขันโอลมิปกวิชาการระดับชาติ ผลงานของศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ประจำปพุทธศักราช 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา 

รางวัลท่ีไดรับ 

รางวัลพิเศษ 
เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 

เกียรติคุณ

ประกาศ 

เขารวมการ

แขงขัน 

ฟสิกส (6) 5 1 - - - 
Best Solution + คะแนนรวมสูงสุด + 

คะแนนปฏิบัติการสูงสุด + นักฟสิกส

หญิงยอดเยี่ยม 

เคม ี(6) 2 3 1 - - คะแนนปฏิบัติการสูงสุด 

ชีววิทยา (7) 4 1 - 2 -  

คณิตศาสตร (7) 2 3 1 1 - คะแนนรวมสูงสุดอันดับสอง 

คอมพิวเตอร (5) - 3 1 1 - รางวัลพิเศษ 

ดาราศาสตร (7) 2 2 3 - - 
Best Observation + Best 

Solution + Best Woman in 

Astronomy 

วิทยาศาสตรโลก

และอวกาศ (6) 
- 6 - - -  

ภูมิศาสตร (7) 3 3 1 - -  

รวม (51) 18 22 7 4 -  
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(2) การแขงขันโอลิมปกวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปพุทธศักราช 2568 

  นักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณไดรับคัดเลือกใหเปนผูแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขัน

โอลิมปกวิชาการระหวางประเทศ ประจำป พ.ศ. 2568 ดงันี้ 
 

วิชา เจาภาพและกำหนดการแขงขัน นักเรียนผูแทนประเทศไทย รวม 

เคม ี สหรัฐอาหรับเอมเิรตส 

วันท่ี 5-14 กรกฎาคม 2568 

นายปญญ แซจาง 1 

ฟสิกส 
สหรัฐฝรัง่เศล 

วันท่ี 17 – 25 กรกฎาคม 2568 
นายปราชญ อำพนธ 1 

ชีววิทยา 
เมืองเกซอน ประเทศฟลิปปนส  

วันท่ี 20 – 27 กรกฎาคม 2568 
นางสาวอัยยา กัญจนานภานิช 1 

คอมพิวเตอร 
เมืองซูเกร ประเทศโบลิเวีย 

วันท่ี 27 กรกฎาคม – 3 สิงหาคม  2568 
นายอารยะ ลวนเสง 1 

คณิตศาสตร 
เครือรัฐออสเตรเลยี 

10-20 กรกฎาคม 2568 
- - 

ดาราศาสตร 
เมืองมุมไบ ประเทศอินเดีย 

วันท่ี 11 – 21 สงิหาคม 2568 
- - 

ภูมิศาสตร 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย  

วันท่ี 21 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 2568 
- - 

วิทยาศาสตรโลกฯ 
มณฑลจี่หมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน 

วันท่ี 7-16 สิงหาคม 2568 
- - 

ภาษาศาสตร 
กรุงไทเป สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 

วันท่ี 20-27 กรกฎาคม 2568 

นายระพีรพัชญ พันธม ี

นายธนนนท  คินธร 
2 

วิทยาศาสตรนิวเคลียร 
ประเทศมาเลเซีย 

30 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2568 
นายนวพรรษณ กริชจนรัช 1 

รวม  7 
 

ขอมูล ณ วันที ่7 ตุลาคม 2568   

 

 เจาภาพจัดการแขงขันวิทยาศาสตรโลกและอวกาศโอลิมปกระดับชาติ คร้ังที่ 5 (5th TESO)  

  ศูนย สอวน. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดรับเกียรติใหเปนเจาภาพการแขงขันวิทยาศาสตรโลก

และอวกาศโอลิมปกระดับชาติ คร้ังที่ 5 (5th TESO) ระหวางวันที่ 4-9 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย 

จังหวัดระยอง โดยมีทีมบุคลากรของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณรวมเปนคณะกรรมการจัดการแขงขัน 
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2) ผลสัมฤทธิ์ดานการสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียน  

2.1 โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับชาต ิ

กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

1. การนำเสนอโครงงานในการประชุมวิชาการพฤกษศาสตร

แหงประเทศไทย คร้ังที่ 16 (The 16th Botanical 

Conference of Thailand: BCT16) 

 

วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2567 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

ผลงาน เร่ือง “การศึกษารูปแบบของไมคอรไรซาในรากของพืชสกุลพิศวง 

(Thismia Griff.) บางชนิด” 

- ไดรับรางวัล การนำเสนอภาคบรรยายยอดเย่ียมระดับมัธยมศึกษา 

- เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธีรธวัช อาวพิทักษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.จิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 

2. การประกวดโครงงานนักวิทยาศาสตรรุนเยาว คร้ังที่ 27 

(Young Scientist Competition: YSC 2025) 

 

วันที่ 3-5 กุมภาพันธ 2568 

ณ บานวิทยาศาสตรสิรินธร อุทยานวิทยาศาสตรแหง

ประเทศไทย 

ผลงาน เร่ือง “การทำนายผลขางเคียงของยาในข้ันวิจัยระยะพรีคลินิกโดยใช

การเรียนรูของเคร่ืองและโครงขายความเขากันไดระหวางยากับโปรตีนที่ไมใช

เปาหมาย” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 1 ระดับประเทศ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร รับเงินรางวัล 

20,000 บาท 

- รางวัลพิเศษนวัตกรรมดานการแกปญหารวมสมัย จาก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รับเงินรางวัล 5,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายจิรทีปต มหาสุวีระชัย 

 นายฐปนรรฆ หวานฉ่ำ 

 นายกันตพัฒน ปานกรด 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สิทธิโชค   โสมอ่ำ  และ ดร.วรพันธ  หอมสมบูรณ 

 ผลงาน เร่ือง “แบบจำลองปญหาเสนทางพาหนะที่มีความจุคันรถในการรับ

และสงพัสดุในกรณีมีการตีกลับ” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 1 ระดับประเทศ สาขาคณิตศาสตรและสถิติ รับเงินรางวัล 

20,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายวชิรวิชญ ชาภูม ี

 นายภัทรพล จำปาหอม 

 นายศิวนาท ทนงจิตร 

อาจารยที่ปรึกษา :   ดร.มนสิการ   จันทรสราง 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาเซนเซอรวัดระดับใตดินสำหรับการปลูกขาวใน

ระบบเปยกสลับแหงเพ่ือการลดการปลอยกาซเรือนกระจก” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 1 ระดับประเทศ สาขาวิทยาศาสตรโลกและสิง่แวดลอม รับ

เงินรางวัล 20,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

  จาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายรัชชานนท สงวนเกียรต ิ

 นายนนทพัทธ โอทอง 

 นายสุทธิภัทร ก่ิงรักษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ศุภรินทร  อนุพงศ 

 ผลงาน เร่ือง “การใชประโยชนจากสาหรายขนาดเล็ก Chlorella spp. ใน

การดูดซับคารบอนไดออกไซดและบำบัดน้ำเสียในระบบอุตสาหกรรม” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 2 ระดับประเทศ สาขาชีววิทยาและเทคโนโลยชีีวภาพ รับเงิน

รางวัล 15,000 บาท 

- รางวัลพิเศษดานการจัดการสิ่งแวดลอม จาก บริษัท รีเวสเทค จำกัด 

รับเงินรางวัล 5,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายสิรภพ  บูรพาสกุล 

 นางสาวพิรยา สงสิริฤทธิกุล 

 นายภัฎ  ตั้งจันทรประภาพ 

อาจารยที่ปรึกษา :        อ.สมฤทัย  หอมชื่น 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาอนุภาคนาโนจากสมุนไพรไทยที่มีฤทธิ์ในการ

กระตุนการงอกใหมของ พลานาเรียสายพันธุ Dugesia japonica สำหรับ

การรักษาบาดแผลเพ่ือตอยอดเปนนวัตกรรมแผนปดบาดแผล” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 2 ระดับประเทศ สาขาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมการแพทย 

รับเงินรางวัล 15,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 
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  เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายกฤตยชญ ไทยสุริยันต 

 นายปราชญ อำพนธ 

 นางสาวปาณิศา สวางสุรีย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สุภานันท   สุจริต 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาการตรวจวัดสาร Perfluoro Octane Sulfonic 

Acid (PFOS) โดยใชคารบอนดอตสทีด่ัดแปรดวยหมูเอมีน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 2 ระดับประเทศ สาขาวิทยาศาสตรโลกและสิ่งแวดลอม รับ

เงินรางวัล 15,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวธนภร พลศักดิ์ 

 นายพบธรรม ตันอารีย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาอุปกรณเชิงสีสำหรับการตรวจวัดคอรติซอลใน

น้ำลายโดยใชอนุภาคทองคำนาโนดัดแปรดวยซิสเทอีน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลที่ 2 ระดับประเทศ สาขาเคมี รับเงินรางวัล 15,000 บาท 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดบัประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวชญาภา บางยี่ขัน 

 นางสาวเกศกมล เหมันต 

 นายชูโชค  ซิมตระการกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 
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 ผลงาน เร่ือง “ชุดทดลองการหาคาความเคนของวัสดุโปรงแสงโดย

ประยุกตใชหลักการทัศนศาสตรเชิงควอนตัมและโฟโตอิลาสติกซิตี” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค (ภาคตะวันตก) ไดรับทุนสนับสนุน 

9,000 บาท และผานเขารอบ YSC2025 ระดับประเทศ 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายชวกร  พฤกษสิริสมบัติ 

 นายรักดี  แกวผดุง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.กิติศักดิ์   บุญขำ 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาไมคอรไรซาในรากของพืชสกุลพิศวง (Thismia 

Griff.) บางชนิด” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธีรธวัช  อาวพิทักษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. จิโรจน แสงรัตนประเสริฐ 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางสัญญาณไฟฟาจากคลื่นอัล

ตราโซนิกและความหนาแนนของกระดูกสังเคราะหจาก ไฮดรอกซิอะพาไทต

เพ่ือนำไปตอยอดสูการคัดกรองผูปวยโรคกระดูกพรุนเบื้องตน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวธมีานันท แกนศักดิ์ศิริ 

 นางสาวธัญจิรา อภิลักษณพาณิชย 

 นางสาวมิน สรณาคมน 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. ณภัทร กุลรัตน 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาระบบปลอยยาจากแคปซูลสงยามุงเปาโดยใชระบบ

ตัวกระตุนสปริง” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายปณณวิชญ ยรรยงศิลป 

 นายพศวีร  เกรวัล 

 นายกฤติโชค ขันทีทาว 

อาจารยที่ปรึกษา :       ดร. รุงโรจน ทวยเจริญ 
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 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาไฮโดรเจลผสมสารสกัดจากพญายอเพ่ือบรรเทา

ภาวะเยื่อบุชองปากอักเสบ” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวนชัพร สุทธิพิริยะหทัย 

 นางสาวปุญญ จันทรังสิกุล 

 นางสาวนนัทภัค หงสพานิช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 
 ผลงาน เร่ือง “BCG-refrigerant: การพัฒนาสารทำความเย็นรักษโลกสำหรับ

เคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติทางอุณหพลศาสตร และลดการใช

พลังงาน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวณฐมน วทนะปรีชา 

 นายกฤษณพงษ กอบกิจ 

 นายกิตินัทธ แกวรักษ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.เกียรติภูมิ รอดพันธ และ ดร.ศุภกร ตันติศรียานุรักษ 

 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาตัวเรงปฏิกิริยาที่มีแมงกานีสและโซเดียม สำหรับ

ปฎิกิริยา oxidative coupling ของแกสมีเทนใหเปนสารไฮโดรคารบอนที่

สูงข้ึน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธนัช  ศรีโคตา 

 นายกฤษพล สิงหชา 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สาโรจน บุญเส็ง 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

 ผลงาน เร่ือง “การผลิตสาร hydroxypropyl methyIcellulose จากสาร

สกัด cellulose จากฟางขาวเพ่ือนำไปใชเปนสารเคลือบเม็ดยา” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายพิชุตม ใชทอง 

 นางสาวกชมน พิทยารัตน 

 นางสาวเอ้ือชัชญา ชาญนำสิน 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.อุษา จีนเจนกิจ 

 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาแนวทางการสังเคราะหและชบุ Mg-MOF-74 

บนโฟมเมลามีนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดักจับแกสคารบอนไดออกไซด 

และ เสถียรภาพในการใชงาน” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวภิญญลักษณ กุลปรีดารัตน 

 นายธนนนท คินธร 

 นางสาวชญาภา สุริยมณฑล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ดวงแข ศรีคุณ 

 ผลงาน เร่ือง “ศึกษาและพัฒนาถานขาวกัมมันตแมเหล็ก เพ่ือใชในการดูด

ซับโลหะหนัก” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายอานันท ชางเพชร 

 นายวิทิตพงษ วงศนพสุวรรณ 

 นายสิรวิชญ สุบงกช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. สาโรจน บุญเส็ง 
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 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาและเปรียบเทียบผลของสนามไฟฟาในชวงความถ่ี

และความตางศักยตางๆตอการระเหยของน้ำที่มีผลตอความสดของผลไม” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายตรัย  อ้ึงวิศิษฎวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ปราณี ดิษรัฐกิจ และ ดร.นิทัศน ศรีพงษพันธ 

 ผลงาน เร่ือง “ศึกษาผลกระทบของสนามแมเหล็กที่สงผลตอลมไอออน

(พลาสมา)” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายชยนันท โสรัจจาภินันท 

 นายณัฐกิตติ์ สันติประเสริฐ 

 นายบรรณวัชร พัฒนาอิทธิกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.รุงโรจน ทวยเจริญ 
 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาจมูกอิเล็กทรอนิกสเพ่ือประเมินกลุมอาการเมตา

บอลิกจากลมหายใจของสุนัข” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวณภัทร อ่ึงทอง 

 นางสาวซิซีเลีย เฮลสวิค 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.ทิพนาถ นอยแกว 
 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาสาหรายใหทนตอความรอน : ศึกษาการดูดซับไบ

คารบอเนตและไนโตรเจนในสาหรายสีเขียว Chlorella vulgaris” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญทองระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายสฐิภพ  วงศวัชรานนท 

 นางสาวจิดาภา ทับเจริญ 

 นางสาวรัตนธาริณี จันทเบญจมภัทร 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.สมฤทัย หอมชื่น 
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 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาตนแบบอนุภาคซิลิกานาโนที่ถูกดัดแปลงดวย

กรดโฟลิกสำหรับระบบนำสงเคอรคิวมนิที่ตอบสนองตอคา ROS เพ่ือรักษา

โรคมะเร็ง” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธัญพิสิษฐ บวรธรรมทัศน 

 นางสาวสิรินุช ศรัทธาบุญ 

 นายศุภกร  เธียรจินดากุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ณรงคศักดิ์ ขุนรักษา 
 ผลงาน เร่ือง “การพัฒนาวิธีการกำจัดไมโครพลาสติกและ การลดการเกิด

ของแกสคารบอนไดออกไซดดวยปฏิกิริยาโฟโตคะตะไลซิสจากไทเทเนียมได

ออกไซด รวมกับถานกัมมันตและสาหราย Chlorella vulgaris” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรตบิัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธนดล  ชิราวุฒิ 

 นายปณณวิชญ กีรติอนันตพร 

 นายธนภัทร อมรรัตนธำรงค 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.วัลลภ คงนะ 
 ผลงาน เร่ือง “การเพาะชำและการปลูกทีป่รับตัวไดสำหรับพืชตระกูลโกงกาง

ในเขตน้ำข้ึนน้ำลงที่รุนแรงโดยใชวสัดทุี่ยั่งยืน” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมภิาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายจอมไท โตทับเที่ยง 

 นางสาวนพภัสสร      ทนงาน 

 นายธนวรรธน มาลัย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.วีรวุฒิ เทียนขาว และ ดร.อุษา จีนเจนกิจ 
 ผลงาน เร่ือง“อุปกรณบำบัดน้ำเสียโดยใชตัวเรงปฏิกิริยาเชิงแสงซิงคออกไซด” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวปุณยนุช สุระชัย 

 นางสาวตลุยดา แยมยิ่ง 

 นางสาวนิรัชพร วรรณะ 

อาจารยที่ปรึกษา :        ดร.ดวงแข ศรีคุณ 
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 ผลงาน เร่ือง “การศึกษาสัณฐานวิทยาและจำลองการเกิดสวนเคมีจากเกลือ

ของโลหะสองชนิดในปริภูมิสองมิต”ิ 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวปทิตตา แตมตระกูล 

 นายนนทชา อิทธิเวชช 

 นางสาวพรหมพร ชูเมือง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.ศุภรินทร อนุพงศ 
 ผลงาน เร่ือง “การเจริญเติบโตและการผลิตสารพฤกษเคมีของบัวบก ที่ไดรับ

การปรับปรุงพันธุโดยการเพ่ิมจำนวนชุดโครโมโซม ในสภาวะที่มคีวามเขมขน

ของคารบอนไดออกไซดสูง ใกลเคียงสถานีอวกาศ” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวเธอธาวัลย เจริญกุล 

 นางสาวมณีจันทร วิเศษบรรจง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.โอภาส พระเทพ และ ดร.พัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

 ผลงาน เร่ือง “ผลของอัตราสวนยาง แปง และปุยอินทรีย ตอสมบัติของไฮโดร

เจลชนิดพอลิเมอร เชื่อมขวางแบบก่ึงโครงรางตาขายและการประยุกตใชใน

การปลูกผักกาดหอม” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- เกียรติบัตรเหรียญเงินระดับภูมิภาค 

- ไดรับทุนสนับสนุนรอบขอเสนอโครงการ 3,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวจิราภิมน เจริญเนตรกุล 

 นายธนากร รมเกต ุ

 นางสาวฐาปานีย เชาวไกรสทิธิ์ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.พิมพเพ็ญ เธียรสิทธิพงศ 

3. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรบรูณาการศาสตร 

การแพทยแผนไทย 

 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 

ณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผลงานเร่ือง “แอปพลิเคชันสำหรับการจำแนกและใหขอมูลสรรพคุณสมุนไพร

จากรูปภาพสมุนไพรโดยใชเทคนิคการเรียนรูของเคร่ือง” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลชมเชย 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายตฤน       จันทรอราม 

 นายณัฐธีร       ศรุติเจริญวงศ 

 นายวิชานันท   ชานันโท 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สิทธิโชค  โสมอ่ำ 
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4. โครงการ TIChE High School Project Contest 2025 

 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 

ณ โรงแรมดุสิตธานี เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 

ผลงานเร่ือง “Study and Development of activated white charcoal 

with magnetic properties for absorbing heavy metals from 

industrial wastewater” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลเหรียญทอง 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายสิรวิชญ สุบงกช 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.สาโรจน  บุญเส็ง 

 ผลงานเร่ือง “Extraction and Refinement of Microcrystalline 

Cellulose from Rice Straw via Physical and Chemical 

Modifications” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลเหรียญเงิน และ Popular Vote 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวเอ้ือชัชญา ชาญนำสิน 

 นางสาวกชมน พิทยารัตน 

 นายพิชุตม ใชทอง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร.อุษา  จีนเจนกิจ 

5. การประชุมวิชาการสาหรายและแพลงกตอนแหงชาติ  

คร้ังที่ 11 

 

วันที่ 1-3 พฤษภาคม 2568 

ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลส อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

ผลงานเร่ือง “การใชประโยชนจากสาหรายขนาดเล็ก Chlorella spp. ในการ

ดูดซับคารบอนไดออกไซดและบำบัดนำ้เสียในระบบอุตสาหกรรม” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- การนำเสนอบทความวิจัย ระดับดี (ภาคบรรยาย) 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายสิรภพ  บูรพาสกุล 

 นางสาวพิรยา สงสิริฤทธิกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.สมฤทัย  หอมชื่น 

 ผลงานเร่ือง “ผลของอุณหภูมิตอศักยภาพของถานไบโอชารที่ไดจาก 

Chlorella vulgaris ในการดูดซับไมโครพลาสติก” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- การนำเสนอบทความวิจัย ระดับชมเชย (ภาคบรรยาย) 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวจิรัชยา   อิสรรักษ 

 นางสาวทิพยวรา   เรืองโชติเสถียร 

 นางสาวนนัตนรา        ขันอาษา 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.สมฤทัย  หอมชื่น 
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กิจกรรม การเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับชาติ 

6. การแขงขันการประกวดผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในงาน  

CRA ThinkShare: Innovations & Inventions Forum 

 

วันที่ 22-23 พฤษภาคม 2568 

ณ หอประชุม Auditorium คณะแพทยศาสตรศรีสวาง

ควัฒน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

ผลงานเร่ือง “การพัฒนาแผนแปะไฮโดรเจลจาก CMC ของผักตบชวาผสมสาร

สกัดจากใบบัวบกที่สามารถเปลี่ยนสีตามคาพีเอชดวยสารสกัดกะหล่ำปลีมวง

เพ่ือรักษาแผลเร้ือรัง” 

 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับเกียรติบัตรและเงินรางวัล 10,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายปภังกร ไพจิตรประภาภรณ 

 นางสาวภิญญาพัชญ เสียมไธสง 

 นายนรวิชญ วีระสกุล 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

7. การประชุมวิชาการการพัฒนาอยางยั่งยืนระดับชาติ  

คร้ังที่ 1 (ENSD Conference) 

 

วันที่ 5 มิถุนายน 2568 

ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผลงานเร่ือง “โฟมชีวภาพจากเสนใยเห็ดผสานกากกาแฟ กากชา และ 

เปลือกไข” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัล Outstanding Paper Award พรอมการตอบรับตีพิมพ

บทความฉบบัเต็มในเลม proceeding ของงาน 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธนะพัฒน จันทรเดนดวง 

 นายปภาวิชญ  กลิ่นสุวรรณ 

 นางสาวทิพยไหมทอง  จันทรเดนดวง 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        อ.ภัทรญา  กลิ่นทอง 

8. การประชุมวิชาการพฤกษศาสตรแหงประเทศไทย  

คร้ังที่ 17 (BCT17) 

 

วันที่ 12-14 มิถุนายน 2568 

ณ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ผลงานเร่ือง “การศึกษาความเขมขนที่เหมาะสมของสารละลายโมโนโซเดียม 

กลูตาเมตตอการเพ่ิมปริมาณสารกาบาในขาวกลองงอกพันธุพ้ืนเมืองไทย” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- รางวัลดีเยี่ยม กลุม Young Scientists 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายธัญเทพ น้ำผึ้ง 

 นายศักดินนท ชวยแกว 

 นายสุรพัศ  เถาหมอ 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. จิโรจน  แสงรัตนประเสริฐ 

9. โครงการ Prime Minister’s Science Award 2025 

 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2568 

ณ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) 

โครงงานเร่ือง “Helaria : การพัฒนาอนุภาคนาโนจากสมุนไพรไทยที่มีฤทธิ์ใน

การกระตุนการงอกใหมของพลานาเรียสายพันธุ Dugesia japonica สําหรับ

การรักษาบาดแผลเพ่ือตอยอดเปนนวัตกรรมแผนปดบาดแผล” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- ผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศ : รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 

- รางวัล ExxonMobil Applied Science Excellence Award 

- รางวัล Prime Minister’s Science Project Award 2025 ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
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  เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายกฤตยชญ ไทยสุริยันต 

 นายปราชญ อำพนธ 

 นางสาวปาณิศา สวางสุรีย 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. สุภานันท  สุจริต 

 โครงงานเร่ือง “การพัฒนาอุปกรณเชิงสีสําหรับการตรวจวัดคอรติซอลใน

น้ำลายโดยใชอนุภาคทองคาํนาโนดัดแปรดวยซิสเทอีน” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- ผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศ : รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นางสาวเกศกมล เหมันต 

 นายชูโชค  ซิมตระการกุล 

 นางสาวชญาภา บางยี่ขัน 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. ณุจุฑา  ธรรมสุเมธ 

 โครงงานเร่ือง “การทํานายผลขางเคียงของยาในข้ันวิจัยระยะพรีคลินิกโดยใช

การเรียนรูของเคร่ืองและโครงขายความเขากันไดระหวางยากับโปรตีนที่ไมใช

เปาหมาย” 
 ไดรับรางวัล ดังนี้ 

- ผานเขาสูรอบชิงชนะเลิศ : รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 

 เจาของผลงาน / ผูพัฒนาผลงาน : 

 นายจิรทีปต มหาสุวีระชัย 

 นายฐปนรรฆ หวานฉ่ำ 

 นายกันตพัฒน ปานกรด 

อาจารยที่ปรึกษา : 

        ดร. สิทธิโชค  โสมอ่ำ 
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2.2 โครงงานวิทยาศาสตรของนักเรียนในเวทีระดับนานาชาต ิ

ช่ือรายการที่เขารวม 
จำนวน 

โครงงานที่สง 

จำนวน 

โครงงานที่ไดรางวัล 
รางวัลที่ได 

1. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน ในงาน 

The 4th World Youth Invention and Innovation Award 

(WYIIA) 2024 จัดโดย Indonesian Young Scientist 

Association (IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ในวันที่ 10 

ตุลาคม 2567 

1 1 เหรียญทอง 

2. งาน the 12th Macao International Innovation and 

Invention Expo (MiiEX) 2024 ณ เขตบริหารพิเศษมาเกา

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันที่ 24 – 28 ตลุาคม 

พ.ศ. 2567  

2 2 - เหรียญทอง 

- เหรียญเงิน 

3. การประชุมวิชาการนานาชาติดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี คร้ังที่ 50 หรือ วทท 50 (The 

50th International Congress on Science, Technology 

and Technology-based Innovation: STT 50) ภายใต

แนวคิด "Science x Creativity: Crafting the World" จัด

โดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

รวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระหวางวันที่ 

25 - 27 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม  

 

6 5 -  รางวัล The Best Oral 

Presentation  

-  รางวัล The Best 

Poster Presentation 

-  ไดตีพิมพใน 

Proceedings 3 

ผลงาน 

4. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน The 20th 

International Student Science Fair 2025 (ISSF 2025) 

ระหวางวันที่ 26–31 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ  

3 3 - Breakthrough 

Pioneer Award 2 

รางวัล 

- innovative Project 

Award 

5. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน ในงาน 

the 5th Youth International Science Fair (YISF) 2025 

(รูปแบบออนไลน)ระหวาง 17 - 18 กุมภาพันธ Indonesian 

Young Scientist Association (IYSA) รวมกับ Malang 

State University สาธารณรัฐอินโดนเีซีย  

2 2 เหรียญทอง สาขา 

Innovation Science 2 

เหรียญ 

6.การแขงขัน The International Festival of Engineering 

Science and Technology (I-FEST) 2025 ซึง่จัดข้ึนระหวาง

วันที่ 21-27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ สาธารณรัฐตูนีเซีย 

1 1 เหรียญเงิน (Silver 

Medals) ในสาขา Life 

and Biology 

7. การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน the 

8th KVIS Invitational Science Fair (KVIS-ISF 2025) ณ 

โรงเรียนกำเนิดวิทย จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 6 - 11 

เมษายน 2568 ณ โรงเรียนกำเนดิวิทย 

 

 

1 1 Second Runner-Up 

Project Award in Life 

Science 
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ช่ือรายการที่เขารวม 
จำนวน 

โครงงานที่สง 

จำนวน 

โครงงานที่ไดรางวัล 
รางวัลที่ได 

8. The 26th International Elementz Fair 2025 (IEF 2025) 

สาธารณรัฐสิงคโปร (รูปแบบออนไลน) วันที่ 22 เมษายน 2568 

Anderson Serangoon Junior College จำนวน 4 โครงงาน 

4 4 - รางวัลเหรียญทอง 

(Gold) ประเภท 

Science Research 

- รางวัลเหรียญทองแดง 

(Bronze) ประเภท 

Science Research 

- รางวัลเหรียญเงิน 

(Silver) ประเภท 

Science Research 

- รางวัลเหรียญทองแดง 

(Bronze) ประเภท 

Innovation 

9. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรสำหรับเยาวชนระดับโลก 

Regeneron International Science and Engineering Fair 

(Regeneron ISEF 2025) ระหวางวันที่ 10 – 16 พฤษภาคม 

2568  

ณ สหรัฐอเมริกา 

2 1 4th Place Grand 

Award  ในสาขา 

Translational Medical 

Science พรอมเงินรางวัล 

$600 

10. World Science, Environment and Engineering 

Competition 2025 ซึ่งจัดข้ึนผานระบบออนไลนเมื่อ 14 

พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

2 2 เหรียญเงิน 2 รางวัล 

11. การประกวดโครงงานและนวตักรรมระดับนานาชาติ Borneo 

International Innovation Creativity Competition 2025 

(BIICC) ซึ่งจัดข้ึนในรูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 19 

พฤษภาคม – 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

5 5 -  เหรียญทอง 3 รางวัล 

-  เหรียญเงิน 2 รางวัล 

 

12. การประกวดโครงงานดานวิศวกรรมเคมี วิทยาศาสตรเคมี 

หรือเคมีประยุกต ระดับมัธยมศึกษา ภายใตชื่อโครงการ TIChE 

High School Project Contest 2025 ในประชุมวชิาการ 

The34th Thai Institution of Chemical Engineering and 

Applied Chemistry International Conference 

(TIChE2025) ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดุสิต

ธานี เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี   

2 2 - เหรียญเงิน  และ

popular vote 

- เหรียญทอง 

13. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The20th Asian 

Chemical Congress (ASIACHEM 2025) จัดโดยสมาคมเคมี

แหงประเทศไทยรวมกับ The Federation of Asian 

Chemical Societis (FACS) เปนเจาภาพจัดการประชุม 

ระหวางวันที่ 23-27 มิ.ย.68 ณ โรงแรม Berkeley ประตูน้ำ 

กรุงเทพ 

9 6 -  Gold award และ The 

Best Research 

Presentation Award 

จาก CST Special 

Award 

-  Gold award และ 

Excellence Award 
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ช่ือรายการที่เขารวม 
จำนวน 

โครงงานที่สง 

จำนวน 

โครงงานที่ไดรางวัล 
รางวัลที่ได 

จาก FACS Special 

Award 2 โครงงาน 

-  Gold award 2 

โครงงาน 

-  Silver award 

14.การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน

ในงาน the 5th Global Competition for Life Sciences 

2025 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association  

ในวันที่ 26 สิงหาคม 2568 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

1 1 เหรียญเงิน 

15. The ASMS International Science Fair 2025 ภายใต

หัวขอ Challenging Your Perspective ระหวางวันที่ 1-5 

กันยายน 2568 ณ เมือง Adelaide เครือรัฐออสเตรเลีย  

2 2 รางวัลการนำเสนอรูปแบบ

บรรยายและรูปแบบ

โปสเตอร 
 

 

 

 

3) ผลสัมฤทธิ์จากการเขารวมกิจกรรมวิชาการดานอ่ืน ๆ 
 

กิจกรรม รางวัลที่ไดรบั 

1. แขงขันเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร Bangmod 

Hackathon 2024 

 

วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

◊ รางวัล ชมเชย พรอมทุนการศึกษา 2,000 บาท 

- นายอารยะ  ลวนเสง 

- นายปองพล  กรีพละ 

- นายปรีชากร  ยาสมร 

2. การแขงขันตอบปญหาวิชาการทางดานวิศวกรรมระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา คร้ังที่ 3  

(Engineering Quest 3rd) 

วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลาธนบุรี 

◊ รางวัล ชนะเลิศ  เงินรางวัลมูลคา 20,000 บาท และโลเกียรติยศ 

- นายปภาวิชญ  กลิ่นสุวรรณ 

- นายรัชชานนท  สงวนเกียรต ิ

- นายธนนนท  คินธร 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 วาที่ ร.ต.ธวัชชัย สุดใจ และ นายณภัทร  กุลรัตน 

3. การแขงขัน Hackathon จากโครงการ Boot camp : 

Green Mission by Chula x GULF ภารกิจรักษยั่งยืน 

 

วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ศูนยเครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จังหวัดสระบุรี 

◊ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  เงินรางวัลมลูคา 20,000 บาท  

และโลเกียรติยศ 

- นายกฤษณพงษ  กอบกิจ 

- นางสาววนัชพร  สุทธิพิริยหทัย 

- นางสาวมิน  สรณาคมน 

ครูผูดูแลนักเรียน  

นายปวรปรัชญ  อ่ิมละมัย 

 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   - 38 -  

กิจกรรม รางวัลที่ไดรบั 

4. การแขงขัน Chem Challenge คร้ังที ่12 

 

วันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

◊ รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  เงินรางวัลมูลคา 7,000 บาท  

พรอมเกียรติบัตร 

- นายเศรษฐวัฒน  วัฒนาโกศัย 

- นายณัฐกันต  สุพัฒสร 

ครูผูดูแลนักเรียน  

ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

◊ รางวัล ชมเชย  รับเกียรติบตัร 

- นายวชิรวิทย  สงวนวชิัยกุล 

- นายวีรศรุต  ทาละลัย 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 ดร.ณรงคศักดิ์  ขุนรักษา 

5. การแขงขัน The 7th International Mathematical 

Modelling Tournament 2024 (MMT2024) 

 

วันที่ 28 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน 2567 

รูปแบบออนไลน 

จัดโดย Advanced Education and Science Center of 

Moscow State University (Kolmogorov School) 

สหพันธรัฐรัสเซีย 

รางวัลประเภททีม 

◊ รางวัล First Degree Diploma ประเภทคะแนนรวมสูงสุด The 

Final Rating of MMT2024 

◊ รางวัล Frist Degree Diploma ในการแขงขันประเภท Math 

Around Us Olympiad (MAU) 

◊ First Degree Diploma ในการแขงขัน Optimization contest(GOAT  

◊ Second Degree Diploma ในการแขงขัน Math Modelling 

Contest (Mammoth) 

 ◊ Third Degree Diploma ในการแขงขัน Mathematics Applied To 

Science Olympiad (MATS) 

- นายชนกนนท  กองกันทะ 

- นายธราดล  จิตซื่อ 

- นายพลกฤต  ศุภผล 

- นายพชร  ลิ่มไตรรัตน 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 ดร.สิทธิโชค   โสมอ่ำ 

 ◊ รางวัล First Degree Diploma ประเภท Math Around Us 

Olympiad (MAU)  

- นายธราดล  จิตซื่อ 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 ดร.สิทธิโชค   โสมอ่ำ 

 ◊ รางวัล Second Degree Diploma ประเภท Math Around Us 

Olympiad (MAU)  

◊ รางวัล Second Degree Diploma ประเภท Mathematics 

Applied To Science Olympiad (MATS) 

- นายพลกฤต  ศุภผล 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 ดร.สิทธิโชค   โสมอ่ำ 
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6. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรการแพทยและเวช

ศาสตรเขตเมือง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คณะ

แพทยศาสตรวชิรพยาบาล คร้ังที่ 8 

 

วันที่ 1 ธันวาคม 2567 

คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

◊ รางวัล เหรียญทอง ประเภทบุคคล  

- นายอธศิติพงศ  เอ่ียมวนานนทชัย 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 อาจารยพัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

◊ รางวัล เหรียญเงิน ประเภทบุคคล  

- นางสาวอัยยา  กัญจนานภานิช 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 อาจารยพัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

◊ รางวัล เหรียญเงิน ประเภทบุคคล  

- นายธีรธวัช  อาวพิทักษ 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 อาจารยพัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

◊ รางวัล เหรียญทองแดง ประเภทบุคคล  

- นายศิวกร  ตะกำเนิด 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 อาจารยพัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

◊ รางวัล เหรียญทองแดง ประเภทบุคคล  

- นายสุวภัทร  สำรวจเบญกุล 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 อาจารยพัสวีพิชญ รุงโรจนตระกูล 

7. การแขงขันวัดความรูและทักษะทางเคมี คร้ังที่ 15 

 

วันที่ 4 ธันวาคม 2567 

คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

◊ รางวัล คะแนนรวมสูงสุดอันดับ 3  รับโลรางวัลและทนุการศึกษา 

2,000 บาท 

- นายพีรดนย  แซจึง 

- นายปญญ  แซจาง 

ครูผูดูแลนักเรียน  

 ดร. ณุจุฑา ธรรมสุเมธ 

8. การแขงขัน The 16th International Tournament of 

Young Mathematicians 

 

วันที่ 12-22 ธนัวาคม 2567 

รูปแบบออนไลน 

◊ รางวัล 3rd Award Winner 

- นายพลกฤต  ศุภผล 

- นายพชร  ลิ่มไตรรัตน 

- นายอารยะ  ลวนเสง 

- นายวชิรวิทย  อภิรักษนันทชัย 

 ◊ รางวัล Best Reviewer 

- นายอารยะ  ลวนเสง 

9. การแขงขันตอบคำถามความรูทางการประมง ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

วันที่ 4 ธันวาคม 2567  

ณ งานเกษตรแฟร ประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 พรอมกับเกียรติบัตร 

- นางสาวปณณธร  พรหมมาศ 

- นางสาวสุดที่รัก  ชัยไดสุข 
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10. การแขงขันตอบคำถามความรูทางการประมง ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

วันที่ 31 มกราคม 2568 

ณ งานเกษตรแฟร ประจำป 2568 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

◊ โลรางวัล เกียรติบัตร และเงินรางวัล 5,000 บาท 

- นางสาวปณณธร  พรหมมาศ 

- นางสาวนนัทภัค  หงสพานิช 

11. การประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมระดับเยาวชน  

I – New Gen Award 2025 ระดับมัธยมศึกษา 

 

วันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2568  

งาน “วันนักประดิษฐ” ประจำป 2568  

ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 

◊ รางวัลเหรียญทอง กลุมพลังงานวัสดุและเคมีชีวภาพ 

◊ ผลงานเร่ือง “การพัฒนาชุดทดสอบโลหะหนักดวยวิธีการ

อัลตราไวโอเลต-วิสิเบิล สเปกโตรสโกป” 

◊ ผลงานโดย 

- นายแดนบดินทร  วงศผดุงธรรม 

- นางสาวนภัสสา  กันตังกุล 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน กลุมสุขภาพและการแพทย 

◊ ผลงานเร่ือง “กลองยาอัจฉริยะพรอมระบบแจงเตอืนและบันทึกขอมูล

การรับประทานยา” 

◊ ผลงานโดย 

- นางสาวณัฐณิชา  จิตพินิจยล 

- นายณัฐภัทร  ก่ิงกาน 

- นายเดชาธร  พัฒนาโสภณ 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน กลุมการทองเที่ยว 

◊ ผลงานเร่ือง “เว็บแอปพลิเคชันเพ่ือการจัดแผนการทองเที่ยวโดยใช

หลักโลจิสติกสการทองเที่ยว” 

◊ ผลงานโดย 

- นายกิตติธัช  เทียนโพธิวัฒน 

- นายกษิดิ์พชญ  วิภาตะรักษ 

- นายปรัชญวิรุฬ  เพทัย 

12. การประกวด Hackathon Siriraj Medicine 

 

วันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 

ณ อาคารศรีสวรินทิรา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

◊ รางวัลชมเชย และ popular vote รับทุนการศึกษา 5,000 บาท  

◊ ผลงานเร่ือง “สายรัดขอมือสำตรวจวัดการเปนโรคไตระยะที่ 1-2 จาก

เหงื่อ” 

◊ ผลงานโดย 

- นายณัฐกิตติ์  สันติประเสริฐ 

- นางสาวนนัทิตา  พรหมคุม 

- นางสาวอนันตญา อัครวิเนค 

- นางสาวทิพยวรา  เรืองโชติเสถียร 
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13. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติ งาน IYSA Olympiad 

 

วันที่ 5-10 มิถุนายน 2568 

รูปแบบออนไลน 

การแขงขัน The International Youth Chemistry Olympiad 

(IYCO) 2025 

◊ รางวัลเหรียญทอง 

- นายฐิติพันธ  พฤฒิพิบูลธรรม 

- นายณัฐกร  เหมสนิท 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายจอมไท  โตทับเที่ยง 

- นายภีรกวิน  เจริญธรรมรักษา 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นางสาวจิดาภา  ทับเจริญ 

- นางสาวชญาภา  สุริยมณฑล 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายณพวุฒิ  ฉายากุล 

- นายรักดี  แกวผดุง 
 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นางสาวธีรากาญจน วลัยเสถียร 

- นางสาวฐติารีย  ศิริชัยวัจนเดชา 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายญาณวรุตม  ซอง 

- นายวีระสิทธิ  จันทรแสงศรี 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายกฤตภาส  กูลสุวรรณ 

- นายวรสรณ  อักโขม ี

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวกัญญโฉม เลาหะรพีพงศ 

- นางสาวโมลียา  วรการกุล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวณัฏฐฎาพร  ทองพันธ 

- นางสาวณัชวกานต  ศรีสุวรรณกุล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวชวัลรัตน  กลิ่นสุคนธ 

- นางสาวลัลนญดา  มณีมาศ 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวสรอยสุรีย  นามบุตร 

- นางสาวศิริกมล   สัทธานนท 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายอธิษฐ   ทองเจริญทรัพย 

- นายณปราชญ   ตัณมุขยกุล 
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 การแขงขัน The International Youth Geography Olympiad 

(IYCO) 2025 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายปภังกร   ไพจิตรประภาภรณ 

- นายพันธุระพี   เตียวสกุล 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวณฐมน   สกุลณี 

- นางสาวฐติิพร   โทเปา 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายณัฐกิตติ์   สันติประเสริฐ 

- นางสาวกัญญณพัชร  ลาภณรงคชัย 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายถิร   ศิริภรรค 

- นายธนดล  ขันทรัพย 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายวชิรวชิญ   ชาภูม ี

- นายณัฐธีร   ศรุติเจริญวงศ 

 การแขงขัน The International Youth Mathematics Olympiad 

(IYCO) 2025 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายวชิรวิทย  อภิรักษนันทชัย 

- นายธรรศธรณ  ภูมิมาศ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายพิชุตม  ใชทอง 

- นายธัชธรรม  กษิดิ์เดชพงศ 

 ◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายปณณทัต  ลีฬหะวิโรจน 

- นายรัชชานนท  สงวนเกียรต ิ

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวกชมน  พิทยารัตน 

- นางสาวเอ้ือชัชญา ชาญนำสิน 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวปารณีย  หอสุวรรณานนท 

- นายแทนคณุ  จารุสุทธิประภา 

 ◊ รางวัลเหรียญเงิน 

- นายชยุต  ธีรลีกุล 

- นายวิชานันท  ชานันโท 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวอนนัตญา  อัครวิเนค 

- นางสาวภภรกัญ  วณิชยวิสุทธิ์ชัย 
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 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวจิราภิมน  เจริญเนตรกุล 

- นายภูวเดช   ตันติสิทธิพร 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวมิน   สรณาคมน 

- นางสาวปรียวรา  วัฒนสุนทรสกุล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายณรงควัส   วาจรัต 

- นายสิริณัฐเศรษฐ  เสมรอด 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายพุทธิพงศ   พันธไพศาล 

- นายศรัณยวิชญ   อินทรจันทร 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายสิรวิชญ   สุบงกช 

- นายตฤน   จันทรอราม 

14. การแขงขัน “Thailand CANSAT-ROCKET Competition 

2025″ 

 

วันที่ 29 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2568 

ณ กองพันทหารมาที่ 22 ศูนยการทหารมา จังหวัดสระบุรี 

◊ รางวัล Rocket Mission Award 
- นายกันตภน  วณิชชานุกร 

- นายชวยศ  อนรัุกษวงศศรี 

- นายกิตตินันท  อรรถศิริ 

- นายอัยยา  สุทธิกุลบุตร 

- นายรัชชานนท  ชานันโท 

 

ครูผูดูแล : อ.ชาคริต  สมานรักษ 

15. การแขงขัน The 1st International Team Biology 

Challenge (ITBC) 2025 

 

วันที่ 19 และ 27 กรกฎาคม 2568 

(รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Organizing Center for STEM Olympiad (OCSO) 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายหฤษฏภูมิ ตูแกว 

- นายวรสรณ อักโขม ี

◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวปานรวี ทองพูล 

- นางสาวธัญธร ลีพงษ 

- นายวิริทธิ์พล ศิริรัตโนบล 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายจิรัฏฐ       ตั้งเศรษฐนากร 

- นางสาวสุทธิกานต เตชะดำรงค 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายธีรธวัช  อาวพิทักษ 

- นายอธิศติพงศ  เอ่ียมวนานนทชัย 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายธนดล          ขันทรัพย 

- นางสาวญาดา      ธนพัฒนชัยพงศ 

- นายถิร   ศิริภรรค 
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 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวณัฐธยาน พงษทองเจริญ 

- นายอภิชาต ชัยสาร 

- นางสาวแทนขวัญ ปนประชา 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายปณิธิ จินดาศักดิ์ 

- นายจิรภัทร อัศวเลิศวิสุทธิ ์

- นายธัญณินทร อุตมโท 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวปณาลี ลิ่มกตัญู 

- นางสาวณัฐธยาน ฉัตรวัฒนานนท 

- นางสาวชาลิสา เมืองจีน 

 ◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายภีรกวิน เจริญธรรมรักษา 

- นายจอมไท โตทับเที่ยง 

16. งาน The 15th e-ICON World Contest 2025 

 

วันที่ 4-8 สิงหาคม 2568 

ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

จัดโดย Korea Digital Education Frontiers Association 

(KEFA) รวมกับ Ministry of Education สาธารณรัฐเกาหลี 

◊ รางวัล 3rd Place 
- นางสาวณิชนนัทน สุขมวง 

- นายสิรวิชญ ดำขำ 

◊ รางวัล Special Award 
- นายปกรณเกียรต ิ กวยสกุล 

- นายอธิศ สุขริยัญ 

17. การแขงขันการสรางแบบจำลองทางคณิตศาสตร ประจำป 

2568 (Mathematical Modeling Challenges 2025) 

 

วันที่ 9 มิถุนนายน – 2 สิงหาคม 2568 

(รูปแบบออนไลน) 

◊ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เงินรางวัล 3,000 บาท) 
- นายณัฐกร เหมสนิท 

- นายภัทรพล จำปาหอม 

- นายรัชชานนท สงวนเกียรต ิ

- นายอัครภาคย กองศิริวงศ 

อาจารยที่ปรึกษา : นายฐิติพงศ  ฆารไชย 
18. การแขงขันตอบปญหาอัจฉริยภาพทางเคมี คร้ังที่ 3 

 

วันที่ 16 สิงหาคม 2568 

ณ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

◊ รางวัลผูที่มีคะแนนรวมสูงสุด อันดับที่ 1 (ทนุการศึกษา 10,000 บาท) 
- นายปญญ แซจาง 

◊ รางวัลผูที่มีคะแนนรวมสูงสุด อันดับที่ 4-10 (ทุนการศึกษา 1,000 

บาท) 
- นายณัฐกร เหมสนิท 

◊ รางวัลผูที่มีคะแนนรวมสูงสุด อันดับที่ 11-55 (ทุนการศึกษา 500 

บาท) 
- นายภฤศ บุญพิทักษ 

- น.ส.พิมพพราวเพชร พุทธรักษขิต 
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19. การแขงขันวิชาการระดบันานาชาติ the 3rd International 

Geometry Olympiad Challenge 

 

วันที่ 16 และ 24 สิงหาคม 2568 

(รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Organizing Center for STEM Olympiad (OCSO) 

ซึ่งเปนองคกรที่มุงเนนการพัฒนาดาน STEM ผานการจัดการ

แขงขันโอลิมปกวิชาการ 

◊ รางวัลเหรียญทอง 
- นายวรพงศ ประดิษฐรุงวัฒนา 

- นายสรณิจ กิติเฉลิมเกียรติ 

- นายสิรวิชญ เรืองพุทธ 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นางสาวภัควลัญชญ เสกสิริมงคล 

- นายกฤติน บูรณะโรจน 

- นายปุณยวีร อริยกิตติวงศ 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นางสาวปารณีย หอสุวรรณานนท 

- นายปอมเพชร ใจหาว 

20. การประกวดนวัตกรรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  

ประจำป 2568 

 

วันที่ 3-5 กันยายน 2568 

ณ เข่ือนศรีนครินทร จังหวัดกาญจนบุรี 

จัดโดย การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย รวมกับสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน องคการบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และมหาวิทยาลัยชั้นนำ 

◊ รางวัลชนะเลิศดานพลังงาน  

(รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษา 50,000 บาท) 

◊ ผลงานเร่ือง “BCG-refrigerant: การพัฒนาสารทำความเย็นรักษโลก

สำหรับเคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติทางอุณหพลศาสตร 

และลดการใชพลังงาน” 

◊ ผลงานโดย 

- นางสาวณฐมน  วทนะปรีชา 

- นายกฤษณพงษ  กอบกิจ 

- นายกิตินัทธ  แกวรักษ 

ครูที่ปรึกษา : ดร.เกียรติภูมิ  รอดพันธ และ ดร.ศุภกร ตันติศรียานุรักษ 
21. การแขงขัน The Global Biochemistry Olympiad 

(GloBiO) 2025 

 

วันที่ 9 และ 16 กันยายน 2568 

(รูปแบบออนไลน) 

จัดโดย Organizing Center for STEM Olympiad (OCSO) 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

◊ รางวัลเหรียญเงิน 
- นายตะลันต ลออวงศ 

- นายธัญณินทร อุตมโท 

◊ นายอธิศ สุขริยัญ 

◊ รางวัลเหรียญทองแดง 
- นายวรกันต วิจิตรไพบูลยสุข 

- นายบารม ี รักษความสุข 
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4) การจัดงาน International Students Science Fair 2025 (ISSF2025) 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพจัดงาน International Students Science Fair 2025 ระหวาง

วันที่ 26-31 มกราคม 2568  ซึ่งงานนี้จัดมาแลว 19 คร้ัง และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนเจาภาพการจัดงานเปน

คร้ังที่ 3 ภายใตแนวคิด “The 20th Chapter: Exploring a Visionary Future in Sustainability, Humanity, and 

Technology” และไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปดงานดังกลาว เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 ณ มหิดลสิทธาคาร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

  การจัดงานคร้ังนี้ มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 227 คน จาก 43 โรงเรียน ใน 18 ประเทศ ดังนี ้
 

กลุมประเภทโรงเรียน จำนวนโรงเรียน จำนวนคน 

ISSN Schools [Executive Steering Committee] 10 62 

ISSN Schools [General] 15 68 

Exchange Schools 4 30 

Invited School [Thailand] 14 67 
 

  นอกจากนี้ โรงเรียนไดเชิญคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียนใกลเคียง รวมถึงนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ทั้งนักเรียนปจจบุันและนักเรียนเกา รวมถึงผูปกครองนักเรียน เขารวมพิธีเปด ณ มหิดลสิทธาคาร รวมจำนวน

ประมาณ 600 คน  

 

4.1 กิจกรรมในพิธีเปด ประกอบดวย  

   1) พิธีมอบรางวัลแดผูมีคุณูปการตอเครือขาย ISSN (ISSN Principal Life-time Awards) 

   คณะกรรมการบริหารเครือขาย International Science Schools Network มีมติเห็นชอบใหเสนอ

บุคคลเพื่อเขารับพระราชทานรางวัล ISSN Principal Life-time Awards จำนวน 2 คน  ซ่ึงเปนอดีตผูอำนวยการ

โรงเรียนที่รวมบุกเบิกการจัดงาน International Students Science Fair ซึ่งจัดข้ึนคร้ังแรกที่โรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ เมื่อป พ.ศ. 2547 (ISSF 2004) ไดแก 

   (1) ดร.ธงชัย ชิวปรีชา  อดีตผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

   (2) Assoc. Prof. Hiroshi Tanaka อดีตผูอำนวยการ Ritsumeikan High School ประเทศญี่ปุน 

   2) การบรรยายพิเศษ 

   (1) Prof. Akira Yoshino, Nobel Laureate in Chemistry 2019 

บรรยายหัวขอ “The Future Society Engendered by Lithium Ion Battery” 

   (2) Prof. Wang Yifang, Director of the Institute of High Energy Physics Chinese Academy 

of Sciences  

บรรยายหัวขอ “JUNO neutrino Experiment” 
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       3) การแสดง The 1st MWIT Symphony Orchestra 

   การแสดง MWIT Symphony Orchestra เปนการแสดงออรเคสตราคร้ังแรกของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณ ใชเคร่ืองดนตรีทั้งหมด 67 ชิ้น  การแสดงคร้ังนี้ประกอบดวยการบรรเลงเพลง “คีตกาลแหงศรีตรัง: 

The Melody of Sri Trang” และการบรรเลงพรอมการขับรองประสานเสียงและการแสดงประกอบ ในบทเพลงพระ

ราชนิพนธ “ยามเย็น”  โดยมีนักเรียนที่ขับรองประสานเสียงจำนวน 15 คน และแสดงประกอบบทเพลง 24 คน 

   บทเพลง “คีตกาลแหงศรีตรัง: The Melody of Sri Trang” เปนบทเพลงที่ประพันธจากการใช AI  

ในการประพันธทำนองเพลง โดยไดรับความอนุเคราะหจาก ดร.ปริญญา ชูเชิดวัฒนศักดิ์ อาจารยประจำภาควิชา 

ดุ ริยางคศิลปตะวันตก คณะศิลปกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผู เรียบเรียงเสียงประสาน   

บทเพลงดังกลาวเปนผลงานของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ภายใตโครงงานหัวขอ “Thai Tradition Music 

Composition using Long Short-Term Memory Network” ซึ่งเปนโครงงานรวมระหวางสาขาวิชาศิลปศาสตร 

และสาขาคณิตศาสตรและวิทยาการคำนวณ 

 

4.2 กิจกรรมหลักของงาน 

  1) การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรภาคบรรยายและภาคโปสเตอร 

   นักเรียนจาก 43 โรงเรียน ไดนำผลงานโครงงานวิทยาศาสตรมานำเสนอในงานนี้รวมทั้งสิ้น 51 

โครงงาน  สามารถจำแนกได 6 ธีม ดังนี ้
 

Theme หลัก จำนวนโครงงาน 

Engineering and Technology 8 

Health and Medicine 8 

Mathematics and Computer Science 8 

Physical and Life Science: Biology 7 

Physical and Life Science: Chemistry 7 

Sustainability 13 

 

  2) นิทรรศการ “Art of Science through Innovation Projects Awards” 

   โรงเรียนไดจัดนิทรรศการผลงานทัศนศิลปจากโครงงานวิทยาศาสตร “Art of Science through 

Innovation Projects Awards: ศิลปะแหงวิทยาศาสตรผานนวตักรรม” โดยเชิญชวนใหโรงเรียนที่เขารวมกิจกรรม

จัดสงผลงานทัศนศิลปเขาประกวด โดยกรรมการผูตัดสนิประกอบดวย  

   (1) นายสมศักดิ์  เชาวนธาดาพงศ  ศิลปนแหงชาติ สาขาทัศนศิลป ป พ.ศ. 2560 

   (2) รองศาสตราจารยวราวุฒิ  โตอุรวงศ  รองคณบดีฝายบริหาร คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและ 

ภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

   (3) นายธีรพาทิศ  บญุวิจิตรนิธธิร  หัวหนาภาควิชาจิตรกรรม คณะจิตรกรรม ประติมากรรมและ 

ภาพพิมพ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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  3) กิจกรรมเชิงปฏิบัตกิาร: Workshops 
กิจกรรม Scientific workshops ประกอบดวย 5 กิจกรรม คือ 

(1) Collaborative Telerobotics: Remote Rescue Mobile Robot 

(2) Internet of Things: Smart home Project 

(3) Eco-Health Board Game Challenge 

(4) STEM Challenge 

(5) SDGs Workshop 

โดยมีผูเขารวมกิจกรรมสรุปดังตาราง 

กิจกรรม ผูเขารวมงาน คณะทำงาน นักเรียนชวยงาน รวม 

Collaborative Telerobotics: Remote 

Rescue Mobile Robot 20 3 2 25 

Internet of Things: Smart home 

Project 
25 3 2 30 

Eco-Health Board Game Challenge 29 3 2 40 

STEM Challenge 30 4 7 41 

  

 4) กิจกรรมทัศนศึกษา 

   (1) Science and Technology Excursion จำนวน 6 เสนทาง ไดแก  FIBO, Aromatic Farm, 

Sirindhorn Science Home, Institute of Food Research and Product Development (IFRPD),  

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั และ Industrial Development Foundation National Food Institute 

   (2) Cultural Excursion 2 เสนทาง ไดแก วัดพระศรีรัตนราชศาสดาราม และวัดอรุณราชวราราม 
 5) กิจกรรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teacher Engaging Team) 

   (1) Inspiration Activity เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการทำงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ใหแกนักเรียนและครูของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ ผานการพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและแนวคิดกับ

นักวิทยาศาสตรชัน้นำระดบัโลก ทั้ง 2 คน ที่เชิญมาเปนผูบรรยายพิเศษในพิธีเปด คือ Prof. Akira Yoshino, Nobel 

Laureate in Chemistry 2019 และ Prof. Wang Yifang, Director of the Institute of High Energy Physics 

Chinese Academy of Sciences   

   (2) Principal Meeting เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณในการบริหารงาน และประชมุหารือ

ระหวางผูอำนวยการที่เขารวมกิจกรรม ISSF2025 จำนวน 3 ประเด็น ดังนี ้

- Explanation of ISSN Operating: Procedures and PRISM LENS SPECTRA 

- Show and Share: a 3-minute presentation “What do we want for ISSN 

collaboration?” by the ISSN principals 

- Conclusion of ISSN collaboration 
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   (3) Teacher Sharing Session เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่เขารวมกิจกรรม ISSF2025 จำนวน 7 หัวขอ ทั้งนี้ มีผลประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 

ในระดับดีข้ึนไป คิดเปนรอยละ 99.37 รายละเอียดดังตาราง  

 

Program Excellent Good Fair Poor Very Poor Mean 

Information about ISSF 2025 

(Website/Facebook) 

77.27 18.83 3.90 0 0 4.73 

Registration system 68.67 26.67 3.33 1.33 0 4.63 

Support from the organizers 

before the event 

76.62 20.13 2.60 0.65 0 4.73 

Support from the organizers 

during the event 

85.35 14.01 0.64 0 0 4.85 

Duration of the activities you 

participated in 

78.98 17.83 3.18 0 0 4.76 

Food and beverage 77.71 16.56 5.10 0.64 0 4.71 

Accommodation 87.01 9.74 3.25 0 0 4.84 

Transportation 85.71 12.99 1.30 0 0 4.84 

Medical care 88.49 10.07 1.44 0 0 4.87 

Internet connectivity 80.65 15.48 3.23 0 0.65 4.75 

Overall program experience 90.45 8.92 0.64 0 0 4.90 

 

3.1.3 กิจกรรมบริการวิชาการ 

  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีภารกิจที่สำคัญในการขยายผลองคความรู และเปนตนแบบดานการจัด

การศึกษาใหกับโรงเรียนที่เนนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร โดยเฉพาะอยางยิง่โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งปจจุบันมี 18 แหง ทั่วประเทศ และใน

มิติของการถายทอดองคความรูดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กรักและสนใจวิทยาศาสตร สามารถเชื่อมโยง

วิทยาศาสตรกับชีวิตประจำวัน และมุงเนนการสรางสมรรถนะที่สอดคลองตามแนวทางการประเมิน PISA ผานการจัด

อบรมใหโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ และโครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย

ของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการสรางประโยชนเพื่อสังคม (Community 

Engagement Program: CEP) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนไดจัดโครงการการใหบริการพิเศษทางวิชาการ 

2 โครงการหลัก ไดแก  
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1) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนท่ีเนนการจดัการเรียน

การสอนคณิตศาสตรวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (Teaching Academy: TA) 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมีพันธกิจของโรงเรียนในการใหบริการพิเศษทางวิชาการ จึงวางแผนแนวทางการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาและสรางความรวมมือทางวิชาการสำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมกับ

ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และ

ผูอำนวยการโรงเรียน เปาหมายในเขตพื้นที่จังหวัดนครปฐม จำนวน 5 โรงเรียน ไดแก (1) โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา

ลัย นครปฐม (พระตำหนักสวนกุหลาบมัธยม) (2) โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย (3) โรงเรียนราชินีบูรณะ (4) โรงเรียน

รัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา และ (5) โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จึงมีขอสรุปในการดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาความ

รวมมือทางวิชาการรวมกัน ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนตนมา ดังนั้น การดำเนินการดังกลาวของโรงเรียนจึงมี

สวนชวยในการพัฒนา ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาครูในสายวิทยาศาสตร โรงเรียนไดจัดโครงการประชุมวิชาการดานการจัดการเรียนการ

สอนและนวัตกรรมทางการศึกษา Teaching Academy เปนกิจกรรมฝกอบรมระยะสั้นใหแกครูกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยจัดเปน 4 รอบ ๆ ละ 1 สัปดาห ระหวางวันที่ 3–28 กุมภาพันธ 2568 รวม

ผูเขารวม 119 คน โดยใหโอกาสแกโรงเรียนที่กอตั้งใหม 6 แหงในการเขารวมผานระบบพี่เลี้ยง 
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กิจกรรม Teaching Academy (TA) มีผลการดำเนินการตามโครงการ ดังนี ้

กิจกรรมในโครงการ TA วันท่ีดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

(1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทาง 

การยกระดับคณุภาพการศึกษาของ

เครือขายสถานศึกษากลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตร 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

19 พฤศจิกายน 2567 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 27 คน 

รายละเอียด 

- ผูบริหารกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัยมสีวนรวมในการวางแผนและหารือแนว

ทางการดำเนินการโครงการรวมกันของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) การประชุมหารือและกำหนด

รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมความ

รวมมือทางวิชาการระหวางโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณและกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณรายละเอียการ

ดำเนินกิจกรรมความรวมมือทาง

วิชาการระหวางโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณและกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณวิทยาลัย 

9 ธันวาคม 2567  

(รูปแบบออนไลน) 

 

จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 37 คน 

รายละเอียด 

- ผูแทนจากกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย มสีวนรวมในการหารือแนวทางการ

ดำเนินการโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) การอบรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนแม

ขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 

ครั้งท่ี 1/2568 

14-15 ธันวาคม 2567 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 122 คน 

รายละเอียด 

- จัดการอบรมเน้ือหาระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาค

เรียนท่ี 1  

ใน 6 รายวิชา ประกอบดวย ฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการคำนวณ และ

วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ 

(4) การเรยีนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น 

(โครงการฝงตัว) แบบรายวิชาปกต ิภาค

เรียนท่ี 2/2567  

3-28 กุมภาพันธ 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 119 คน 

รายละเอียด 

- ครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยัมี

ระบบการจัดการความรู (Knowledge 

Management) 

- ครูกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั

สามารถนำแนวทางท่ีไดรับจากการสังเกตการณสอน

ของครูโรงเรียนมหิดล-วิทยานุสรณไปเปนแนวทางใน

การจัดการเรยีนการสอนได  

คิดเปนรอยละ 96.10 
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กิจกรรมในโครงการ TA วันท่ีดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

(5) การลงพ้ืนท่ีนิเทศตดิตามการอบรม

พัฒนาศักยภาพโรงเรียนศูนยอบรมใน

เครือขายของ 10 โรงเรยีนแมขาย 

โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ครั้งท่ี 

1/2568 

มีนาคม-เมษายน 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : ครโูรงเรียนแมขาย 10 

โรงเรียน 

(6) การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสรมิ

ศักยภาพครูกลุมโรงเรยีนวิทยาศาสตร

จุฬาภรณราชวิทยาลัย สำหรับการ

พัฒนาศักยภาพนักเรยีนผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร 

2-4 เมษายน 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 208 คน 

รายละเอียด 

- จัดอบรม ใน 11 รายวิชา ประกอบดวย ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คณิตศาสตร คอมพิวเตอร/วิทยาการ

คำนวณ โลกศาสตรและดาราศาสตร สังคมศึกษา 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  

สุขศึกษาและพลศึกษา ศลิปะ/ดนตรี/นาฏศลิป และ

เพ่ิมเตมิหัวขอการอบรม จำนวน 4 หัวขอ 

ประกอบดวย การดูแลชวยเหลือนักเรียนของระบบ

โรงเรียนประจำ การจดัการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ทักษะดาน STEM รูปแบบการจดักิจกรรม STEM 

Challenge และเทคโนโลยีนิวเคลยีรสูความเปน

กลางทางคารบอน 
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2) โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการสรางประโยชนเพ่ือสังคม (Community Engagement 

Program: CEP) 

ภายใตแนวคิด “เรียนรูเพื่อคืนกลับสูสังคม” โรงเรียนดำเนินโครงการ Community Engagement 

Program (CEP) เพื่อสงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ

ตนเองผานการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม โดยเนนผลลัพธดานคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ความมีวินัย ความ

เปนผูนำ ความรักการเรียนรู และจิตสาธารณะกิจกรรมยอยที่จัดในปงบประมาณ 2568 ประกอบดวย 

 การเรียนรูนอกหองเรียน 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 การบำเพญ็ประโยชนและจติอาสา 

 การสงเสริมโครงงานวิทยาศาสตร 

 โครงการ MWIT STEM Challenge และ MWIT Ambassador 

 การสงเสริมสุขภาพกาย-ใจ 

 กิจกรรมโอลิมปกวิชาการและกิจกรรมระดับชาติ/นานาชาต ิ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณมีกิจกรรมพัฒนาความรวมมือทางวิชาการรวมกัน

กับโรงเรียนเปาหมายในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ภายใต "โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายของ

นักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีสูการสรางประโยชนเพื่อสังคม: Community 

Engagement Program (CEP)" โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนผูเรียนรูที่สามารถสรางประโยชน

ใหแกสังคมอยางยั่งยืน โดยเนนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ชุมชน และเครือขายความรวมมือจากภาคสวน

ตาง ๆ ซึ่งกลุมเปาหมายประกอบดวย ครูและนักเรียนจากโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ กลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวทิยาลัย กลุมโรงเรียนแมขายในโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ และกลุมโรงเรียนเปาหมายในเขตพื้นที่จงัหวัด

นครปฐม จำนวนไมนอยกวา 240 คน โดยกิจกรรมตามโครงการดังกลาวดำเนินการระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน 

2568 
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  โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายของนกัเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสูการสรางประโยชนเพื่อสังคม (Communication Engagement Program: CEP) มีการดำเนินงานดังนี ้
 

กิจกรรมในโครงการ CEP วันท่ีดำเนินกิจกรรม ผลการดำเนินการ 

(1) ประชุมทำความเขาใจโครงการ

รวมกับกลุมโรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราช

วิทยาลัย 

9 ธันวาคม 2567 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 36 คน 

 

(2) ประชุมทำความเขาใจโครงการ

รวมกับกลุมโรงเรียนเปาหมาย

ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม  

13 มกราคม 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 30 คน 

 

(3) ดำเนินการจัดกิจกรรม 

Leadership Camp 

30 มีนาคม – 1 เมษายน 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม : 204 คน 

รายละเอียด 

- มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปน

ผูเรยีนรูท่ีสามารถสรางประโยชนใหแกสังคม

อยางยั่งยืน โดยเนนใหเกิดการมีสวนรวม

ระหวางนักเรยีน ชุมชน และเครือขายความ

รวมมือจากภาคสวนตาง ๆ 

(4) ดำเนินการกิจกรรมนำเสนอ

โครงการเก่ียวกับแนวคิดและ

แผนการดำเนินการ 

(Proposal) 

14 และ 21 มิถุนายน 2568 จำนวนผูเขารวมกิจกรรม: 204 คน 

รายละเอียด 

- นำเสนอโครงการเก่ียวกับแนวคดิและแผนการ

ดำเนินการ จำนวน 17 โครงการ 

(4) Progress รายงาน

ความกาวหนา  

2-3 สิงหาคม 2568 รายงานความกาวหนา (รปูแบบออนไลน) 

(5) Present Project 

Outcomes 

13-14 กันยายน 2568 นำเสนอผลงานและสรุปโครงการ ณ โรงแรม

รอยัล รเิวอร กทม. 
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3.2 ผลงานสำคัญในปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

3.2.1 ผลงานดานการคัดเลือกและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปน โรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นำระดบันานาชาต ิที่มีระบบการคัดเลอืกเขมขน 

โดยปการศึกษา 2568 มีผูสมัครกวา 23,000 คน แตรับเพียง 240 คน แสดงถึงการแขงขันสูงและคุณภาพของนักเรียน

ที่ไดรับการคัดเลือก การคัดเลือกนี้สะทอนถึงการเปนแหลงรวมเยาวชนที่มีศักยภาพสูงสุดในระดับประเทศการพฒันา 

นักเรียนที่เขามาจะไดรับการบมเพาะตามหลักสูตรเฉพาะของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณที่เนน 

• Research & Innovation: การทำวิจัยตั้งแตระดับมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

• Digital ship และ Cognitive Skills: ใชเทคโนโลยีข้ันสงู เชน AI, Machine Learning ในการเรียนรู 

• Self-Leadership และ Interpersonal Skills: การฝกภาวะผูนำและการทำงานรวมกับผูอ่ืนในเวที

นานาชาต ิ

• Thai Citizen of the World: ปลูกฝงความเปนพลเมืองที่มีจิตสำนึกสงัคมและแขงขันไดในเวทีโลก 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เปนศูนยกลางพฒันากำลงัคนสมรรถนะสูงทีต่อบสนองตอยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 

ดานการพฒันาทรัพยากรมนษุย 

3.2.2 ผลงานดานวิจัยและนวัตกรรม 

 นักเรียนรุน 32 และ 33 จัดทำโครงงานวิจัยรวมเกือบ 180 โครงงาน โดยกวา 45% มีความรวมมือ

กับนักวิจัยภายนอก ซึ่งสะทอนถึงความเชื่อมโยงระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยและสถาบนัวิจัย 

 ผลงานไดรับการยอมรับสูง เชน 

• 88.37% ของผลงานที่สงเขาประกวดไดรับรางวัลในตางประเทศ และ 98.55% ไดรับรางวัล

ในประเทศ 

• สิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร เชน ระบบตรวจวัดปริมาณแคลเซียมจากเศษเล็บ 

• ผลงานเผยแพรทางวิชาการกวา 148 ชิ้น และตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ  

การบูรณาการเทคโนโลยี AI: 

โรงเรียนเปนตนแบบการใช AI (ChatG, Teachable Machine, GenerativeAI ฯลฯ) ใน

กระบวนการเรียนการสอน การวิจัย และการสรางสรรคงานศิลป ซึ่งชวยใหนักเรียนเขาใจการประยุกตใชเทคโนโลยีลำ้

สมัยกับศาสตรที่หลากหลาย 

โรงเรียนสรางผลงานวิจยัที่มีคุณคาและสามารถแขงขันในระดบันานาชาติ พรอมขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ฐานความรูของประเทศ ซึ่งผลงานวิจัยและนวัตกรรมไมเพียงสรางความภูมิใจระดบัประเทศ แตยังเปนกลไกเชื่อมโยง

กับอุตสาหกรรมอนาคต เชน Health Science, Smart Electronics และ Climate Change  

3.3.3 ผลงานดานการแขงขันโอลิมปกวิชาการ 

 การแขงขันระดับชาติป 2568: ได 18 เหรียญทอง, 22 เหรียญเงิน และ 7 เหรียญทองแดง  

 การแขงขันระดับนานาชาติ: โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณสงตัวแทน 7 คน เขาสูเวทีโลกในหลากหลาย

วิชา ไดแก ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร ภาษาศาสตร และวิทยาศาสตรนวิเคลียร 

ผลงานนีต้อกย้ำความเปนเลศิดานวชิาการของนักเรียน และการเปนกำลังสำคัญของประเทศในการ

แขงขันเวทีโลก และเปนแรงบนัดาลใจในการพฒันาเยาวชนรุนตอไป 
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3.3.4 ผลงานดานการศึกษาตอและกำลังคน 

 นักเรียนรุน 32 จำนวน 241 คน มีอัตราศึกษาตอ 100% โดย 81.32% ในประเทศ และ 14.93% 

ตางประเทศ 

 สาขาทีไ่ดรับความนิยมสูง ไดแก วิทยาศาสตรสุขภาพ (63.1%) และ วิศวกรรมศาสตร/วิศวกรรม

คอมพิวเตอรและวิทยาการคำนวณ (24.5%) ซึ่งตรงกับความตองการกำลังคนในยุทธศาสตรชาต ิ

        โรงเรียนเปนแหลงผลิตบคุลากรคุณภาพสูงที่ปอนเขาสูระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

3.3.5 ผลงานดานการสรางเครือขายและการบริการวิชาการ 

 โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีสูการสรางประโยชนเพื่อสังคม: Community Engagement Program (CEP) ดำเนินการ

กวา 17 โครงการใน 17 ชุมชน เพื่อบูรณาการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไปสูการสรางประโยชนตอสงัคม 

 การจัดงาน MWIT Science Festival & Open House เปดโอกาสใหโรงเรียนและชุมชนรอบขางมีสวน

รวมในกิจกรรมวิชาการ 

 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่เนนการเรียนการสอน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Teaching Academy) ดำเนินการกวา 7 โครงการ ใน

กลุมเปาหมายทั่วไประเทศ 

 การเผยแพรความรูผาน MWIT Media: ผลิตวดิีโอการสอนกวา 329 เร่ือง มีผูใชมากกวา 80,000 คร้ัง 

 การศึกษาดูงาน: มีผูเขาชมกวา 1,100 คนจากมหาวิทยาลัย โรงเรียน และหนวยงานภาครัฐ  

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมเพียงพัฒนานักเรียนของตนเอง แตยังเปนตนแบบในการสรางเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและขยายผลทางวิชาการสูสงัคมและชุมชน 

3.3.6 ผลงานดานการสรางความเปนสากล 

 โรงเรียนเขารวมโครงการวิชาการระดับนานาชาติทั้ง Inbound และ Outbound รวม 59 โครงการ 

ครอบคลุมกวา 18 ประเทศ 

 ความรวมมือกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชัน้นำทั่วโลก เชน International Science Schools Network 

(ISSN), Exchange Schools และการประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ

การสรางเครือขายนานาชาตชิวยเสริมศักยภาพของนักเรียนและบุคลากร พรอมยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูมาตรฐานโลก 

3.3.7 คลิปวีดีโอแนะนำผลงานของโรงเรียน https://media.mwit.ac.th/w/2MfEezBfCV2XVdY3wwCNtB 

ปงบประมาณ 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดแสดงบทบาทเชิงยุทธศาสตรใน 3 มิติหลัก คือ 

1. การผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง ผานการเรียนการสอน วิจยั และโอลิมปกวชิาการ 

2. การสรางองคความรูและนวัตกรรม ที่เชื่อมโยงสูการใชจริงและมีการยอมรับระดับโลก 

3. การขยายผลทางวิชาการและการมีสวนรวมกับสังคม ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลงานเหลานี้ไมเพียงเปนจุดเดนของโรงเรียน แตยังตอบสนองตอ ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และความตองการของประเทศ ในการสรางกำลังคนคุณภาพสงูที่พรอมเผชิญความทาทายของอนาคต 

https://media.mwit.ac.th/w/2MfEezBfCV2XVdY3wwCNtB
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3.3 ความสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

1) การสรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ (ISSN) 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนแกนหลักใน เครือขายโรงเรียนวิทยาศาสตรนานาชาติ (ISSN) ทีเ่ชื่อมโยง

กวา 20 ประเทศ 

 สงผลใหไทยมี ความเชื่อมั่นดานการศึกษาวิทยาศาสตรในระดบัโลก และยกระดบัมาตรฐานเทียบเคียงนานาชาต ิ

 ผลลัพธเชงินโยบาย: สนบัสนุนยทุธศาสตรชาติดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย และสราง Soft Power ทาง

การศึกษาที่ชวยเสริมบทบาทของไทยในเวทโีลก 

2) การยกระดับสมรรถนะบุคลากรครูและการสอน (Teaching Academy) 

 พัฒนาและเสริมศักยภาพครูในเครือขาย โรงเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และหองเรียนพิเศษ 

 ใชโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณเปนศูนยกลางความรู (Knowledge Hub) ถายทอดนวตักรรมการสอนสู

โรงเรียนใกลเคียงและเครือขาย 

 ผลลัพธเชงิระบบ: ชวยยกระดบัคุณภาพครูและการจัดการเรียนการสอนทั้งประเทศ โดยเฉพาะดาน STEM 

Education ซึ่งเปนฐานสำคัญตอเศรษฐกิจดิจิทัลและอุตสาหกรรมอนาคต 

3) การสรางจิตสำนึกสาธารณะและการมีสวนรวมของเยาวชน (Community Engagement Program: CEP) 

 เปดโอกาสใหนักเรียนพัฒนาโครงการที่สรางประโยชนตอสงัคมและชุมชนในพืน้ที่ตาง ๆ 

 พัฒนานักเรียนใหเปน Active Citizen ที่มีความรับผดิชอบตอสังคมและสามารถขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงไดจริง 

 ผลลัพธเชงิสังคม: การสรางเยาวชนที่มทีั้งความรู ความสามารถ และความรับผดิชอบตอสงัคม ชวยลด

ปญหาความเหลื่อมล้ำและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

4) การพัฒนากำลังคนวิจัยและนวัตกรรม (Thailand Talent Frontier Research) 

 สรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน มหาวทิยาลัย หนวยวิจัย และภาคอุตสาหกรรม จำนวนกวา 

20 หนวยงาน 

 พัฒนาหลักสูตรและการฝกปฏิบัติที่สอดคลองกับอุตสาหกรรมเปาหมาย (S-Curve) เชน Digital 

Computing, Healthcare & Medicine และ Food & Farming  

 ผลลัพธเชงิเศรษฐกิจ: เปนกลไกสำคัญในการผลิต บุคลากรสมรรถนะสูงดานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และยกระดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

การดำเนินงานทั้ง 4 ดานนีช้วยผลักดันประเทศไทยในมิติที่สำคัญ ดังนี ้

1. ดานการศึกษา: ยกระดับมาตรฐานสูระดับนานาชาติ สรางครูและนักเรียนที่มีคุณภาพสูง 

2. ดานเศรษฐกิจและนวัตกรรม: ผลิตกำลงัคนและงานวิจัยที่ตอบโจทยอุตสาหกรรมอนาคต 

3. ดานสังคม: สรางเยาวชนที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและลดความเหลื่อมล้ำ 

4. ดานความม่ันคงเชิงนโยบาย: เสริมบทบาทของไทยในเครือขายความรวมมือระดับโลก 

ทั้งหมดนี้สะทอนวาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไมไดเปนเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แตเปน “กลไก

เชิงยุทธศาสตร” ที่ชวยขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศในมิติการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม สอดรับกับ ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ อยางชัดเจน 
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ตารางสรุปผลการประเมิน โรงเรียนมหิดลวิทยนุสรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต่ำ 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ำหนกั 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (รอยละ 70) 

1.1  รอยละของนักเรียนไดผลการ

ประเมินสมรรถนะดานความ
ฉลาดรูทางคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรเทียบกับระดับ
ความสามารถของ Program 
for International Student 
Assessment (PISA) ระดบั 4 
ข้ึนไป หรือการทดสอบ
มาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเคียงได 

20 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 78.95 94.75  

คะแนน 

18.95 

1.2 สัดสวนผลงานโครงงาน/งาน
สรางสรรคและนวัตกรรมของ
นักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการ
ประกวดระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจำนวนท่ีสง
ประกวดท้ังหมด 

15 รอยละ 84 รอยละ 86 รอยละ 88 รอยละ 

88.37 

 

100  

คะแนน 

15.00 

1.3 รอยละความเช่ือมั่นของ
เครือขายตางประเทศตอ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

15 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ  

97.92  

 

100 

คะแนน 

15.00 

1.4 ระดับคุณภาพของโรงเรยีน
เครือขาย 

15 ระดับ 2                          ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 4  

 

100  

คะแนน 

15.00 

1.5 จำนวนผลงานทางวิชาการ 
ทรัพยสินทางปญญา หรือ
รางวัลท่ีไดรับระดับชาตหิรือ
นานาชาติของนักเรียนเกา
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5 4,700 
ผลงาน 

4,800 
ผลงาน 

4,900 
ผลงาน 

4,912  

ผลงาน   

 

100  

คะแนน 

5.00 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององคการมหาชน (รอยละ 30) 

2.1 การประเมินระดับความพรอม
รัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness 
Survey)) 

10 ไดระดับ 3 
ข้ึนไป  

ใน 4 มิต ิ

ไดระดับ 4 
ข้ึนไป  

ใน 4 มิต ิ

ไดระดับ 5  
ใน 4 มิต ิ

ไดระดับ 4 

ข้ึนไปใน 5 

มิต ิ

75  

คะแนน 

7.50 

เอกสารแนบ 1  
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ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เกณฑการประเมิน/คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต่ำ 

(50) 

มาตรฐาน 

(75) 

ขั้นสูง 

(100) 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนน

ท่ีได  

คะแนน 

ถวงน้ำหนกั 

2.2 การประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครัฐในการเปน
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0) 

10 300 
คะแนน 

400 
คะแนน 

470 
คะแนน 

445.71 

คะแนน 

 

91.33

คะแนน 

9.13 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการองคการมหาชน 

10 50 75 100 100.00  

คะแนน 

 

100.00 

คะแนน 

10.00 

คะแนนรวม 95.58 

 สรุปผลการประเมินระดับองคกร ระดับดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก           หมายถึง องคการมหาชนท่ีมผีลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 90 - 100 คะแนน 

ระดับดี         หมายถึง องคการมหาชนท่ีมผีลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 75 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช           หมายถึง องคการมหาชนท่ีมผีลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 60 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง   หมายถึง องคการมหาชนท่ีมผีลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต่ำกวา 60 คะแนน 
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• งบประมาณ                                             350,165,500.00    ลานบาท 

• เงินทุนสะสมทั้งหมด                                  369,052,927.00    ลานบาท 

• รายไดรวมทั้งหมด                                        5,500,000.00     ลานบาท 
โดยท่ีมาของรายไดมาจาก 
1) การดำเนินงาน                                         5,000,000.00      ลานบาท 
2) เงินบริจาค                                               500,000.00       ลานบาท 

• คาใชจายดานบุคลากร 
(เชน เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ คาตอบแทนผันแปรของ ผอ.) 

- สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร ณ 30 ก.ย. 68 รอยละ 40.41 
(คาใชจายดานบุคลากร ณ 30 ก.ย. 68          103,490,665.00     ลานบาท) 

- สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรตามมติ 
คณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561 รอยละ 32 (โปรดระบุ) 

- สัดสวนคาใชจายดานบุคลากรที่ กพม. เห็นชอบ 
ใหยกเวน (ถามี) รอยละ 41.00 

• งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน     256,075,000.00    ลานบาท 
ประกอบดวย 
1) เงินอุดหนุนประจำป                              170,235,300.00     ลานบาท  

(ไมรวมงบจัดซ้ือครุภัณฑ/ส่ิงกอสราง) 
2) เงินทุนสะสม                                        89,339,700.00     ลานบาท 

(ที่คณะกรรมการองคการมหาชนอนุมัติใหนำมาใช) 

3) รายได                                                 5,500,000.00     ลานบาท 
(ที่คณะกรรมการองคการมหาชนอนุมัติใหนำมาใช) 

• อัตรากำลัง 

 ตำแหนง/ระดับ กรอบอัตรา บรรจุจริง 

รองผูอำนวยการ/ผูชวยผูอำนวยการ (3) (1/1) 

ผูบริหารอื่น (ไมรวม ผอ./รอง ผอ./ผูชวย ผอ.) (18) (17) 

ที่ปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ (เฉพาะเจาหนาที/่ 
พนักงานไมรวมการจางบุคคลภายนอก) 

16 คน.ป 12 

เจาหนาที่/พนกังาน (สายงานหลัก) 103 87 

เจาหนาที่/พนกังาน (สายงานสนับสนุน) 68 64 

ลูกจาง (ไมรวมลูกจางโครงการ) 16 13 

รวม 203 176 

Note 
1. ตัวเลขลานบาทเปนทศนยิม 2 ตำแหนง 
2. สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร คำนวณจาก 

 คาใชจายบุคลากร  x100 
งบประมาณคาใชจายตามแผนฯ 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

 รายชื่อ วันท่ีไดรับแตงตั้ง วันท่ีครบวาระ สถานะ*  
 ประธานกรรมการ ดร.ไพรินทร  ชูโชติถาวร 21 ก.พ. 66 27 พ.ค. 66 ปฏิบัติหนาที่/ 

อยูระหวางการสรรหาฯ  
 

 กรรมการโดยตำแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

(ศาสตราจารย นายแพทยปยะมิตร  ศรีธรา) 

- - -  

ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

(นายอนันต แกวกำเนิด) 

- - -  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(วาท่ีรอยตรี ธนุ  วงษจินดา) เกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 68 

- - -  

ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(รองศาสตราจารย ดร.ธีระเดช เจียรสุขสกุล) 

- - -  

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ดร.สัมพันธ  ศิลปนาฎ ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 ปฏิบัติหนาที่/ 

อยูระหวางการสรรหาฯ  
 

ศาสตราจารย ดร.สุรศักด์ิ  ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล  

ดานกฎหมายและการบริหารงานบุคคล 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 ปฏิบัติหนาที่/ 

อยูระหวางการสรรหาฯ  

 

ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช หงสอิง  

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 ปฏิบัติหนาที่/ 

อยูระหวางการสรรหาฯ  

 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
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รายชื่อ วันท่ีไดรับแตงตั้ง วันท่ีครบวาระ สถานะ*  

 รองศาสตราจารย ดร.รัฐชาติ  มงคลนาวิน 

ดานวิทยาศาสตรและการศึกษา 

28 พ.ค. 62 27 พ.ค. 66 ปฏิบัติหนาที่/ 

อยูระหวางการสรรหาฯ  

 

 กรรมการและ

เลขานุการ 

(ผูอำนวยการ) 

ผูอำนวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(ดร.วรวรงค  รักเรืองเดช : 1 มี.ค. 65-27 พ.ค. 68)  

(นางสาวจตุภรณ สวัสด์ิรักษา : รักษาการแทน ต้ังแตวันท่ี 28 พ.ค. 

68 -ปจจุบัน) 

1 มี.ค. 65-28 

พ.ค. 68 

- -  

* สถานะ หมายถึง อยูในวาระที่ .... หรืออยูระหวาการสรรหาเนื่องจากครบวาระ/ลาออก/อายุครบ 70 ป (โปรดระบุ) 
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ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถงึความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล แผนระดบัชาติ  

    ตัวชี้วัด 1.1.1  รอยละของนักเรียนไดผลการประเมินสมรรถนะดานความฉลาดรูทางคณติศาสตรและวิทยาศาสตร

เทียบกับระดับความสามารถของ Program for International Student Assessment (PISA) 

ระดับ 4 ขึ้นไป หรือการทดสอบมาตรฐานอ่ืนที่เทียบเคียงได  (น้ำหนัก 20) 

คำอธิบาย : 

• การวัดผลคุณภาพของระบบการศึกษาและสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับความรูและทักษะทีจ่ำเปนสำหรับอนาคต

โดยใชมาตรฐานของประเทศ OECD เปนเกณฑชีว้ัดผลสัมฤทธิ์ ทำใหไดขอมูลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

• PISA นิยามความฉลาดรูทางคณิตศาสตร หมายถึง สมรรถนะในการใหเหตุใหผลทางคณิตศาสตรรวมกับการคิดใช 

ตีความคณิตศาสตรเพือ่แกปญหาในบริบทของชีวิตจริงที่หลากหลาย การใชมโนทัศน วิธีการ ขอเท็จจริง เคร่ืองมือ

ทางคณิตศาสตรในการอธิบาย คาดการณสถานการณตาง ๆ ซึง่จะชวยใหบุคคลเขาใจถึงบทบาทของคณิตศาสตร 

และตัดสนิใจบนพื้นฐานของขอมูลและเหตุผลที่เหมาะสมซึ่งเปนสิ่งจำเปนสำหรับพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ที่ตอง

คิดอยางไตรตรอง สรางสรรค และมีสวนรวมตอสังคมสวนรวม 

• PISA นิยามสมรรถนะทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณในเชิงวิทยาศาสตร  

การออกแบบและประเมินกระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร การแปลความหมายขอมูลและใช

ประจักษพยานในเชงิวิทยาศาสตรอยางมีวิจารณญาณ การศึกษาคนควา ประเมิน ใชขอมูลทางวิทยาศาสตรเพื่อ

การตัดสินใจและการลงมือทำ  

 

เปาหมาย : 

 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

20 รอยละ 70   รอยละ 75 

 

รอยละ 80   

 

 เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

- สมรรถนะ PISA ระดับ 4 มีคะแนนดานคณิตศาสตร 545-607 คะแนน และดานวิทยาศาสตร 559-633 คะแนน 

(อางอิงผลการประเมิน PISA 2022) 

- จำนวนนักเรียนที่เขารวมการทดสอบไมตำ่กวา 257 คน จากนกัเรียนทั้งสิ้น 720 คน (โดยใชหลักการหาจำนวน

ตัวอยางตามสูตรของ Yamane ที่ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5) 

- ใชขอสอบ PISA-Liked ที่ผานการประเมินจากผูทรงคุณวฒุิภายนอก                                                                                                                                                                                                                   
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ขอมูลผลการดำเนินงาน :   

1. แตงตั้งคำสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 386/2567 ณ วันที่ 26 ธันวาคม 2567 เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานประเมิน

สมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และให

คณะทำงานมีหนาที่สรางขอสอบเพื่อวัดประเมินสมรรถนะของนักเรียน ปรับปรุงขอสอบ และจัดทำแบบทดสอบ

รวมกับผุทรงคุณวุฒิ ดำเนินการจัดสอบและประเมินผลสมรรถนะ รวมทั้งติดตาม ประเมิน รายงานแผนการดำเนินงาน

และผลที่ไดรับ 

2. โรงเรียนมอบหมายใหครูเขาอบรมเชิงปฏิบัติการระดมความคิดและปรับปรุงเอกสารชุดพัฒนาความฉลาดรู ดานการ

อาน วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร จัดโดยสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ในระหวาง

วันที่ 7 - 8 กุมภาพันธ 2568 

3. กำหนดแผนการดำเนินการ ดงันี้ 
 

ระยะเวลา การดำเนินการ 

มีนาคม - เมษายน 2568 ประชุมวางแผนงาน อนุมัตโิครงการ และจัดทำขอสอบ 

พฤษภาคม 2568 ปรับปรุงขอสอบฉบบัรางรวมกับผูทรงคุณวฒุ ิ

มิถุนายน 2568 นำขอสอบคูขนานฉบบัรางไปทดลองกับกลุมยอย 

กรกฎาคม 2568 ปรับปรุงขอสอบรวมกับผูทรงคุณวฒุิ เตรียมการจัดสอบ MWIT-PISA 

สิงหาคม 2568 1) จัดสอบ MWIT-PISและมีประกาศนียบัตรสำหรับนักเรียนทีส่อบไดผล

คะแนนในระดับ 5-6 

2) วิเคราะหผลคะแนนและจดัทำรายงาน 

 

4. คณะทำงานประเมินสมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร จะดำเนินการประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินการตาง ๆ ในภาพ รวมและแจงอำนาจหนาที่และสิ่งที่จะ

ดำเนินการในป พ.ศ. 2568 ในวันที่ 19 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 - 11.00 น. 

5. คณะทำงานประเมินสมรรถนะของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ดำเนินการประชุมรวมกับรองผูอำนวยการโรงเรียน ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 เพื่อชี้แจงแผนการ

ดำเนินการกิจกรรม/โครงการ เตรียมความพรอมในการจัดทำขอสอบสำหรับประเมินสมรรถนะนักเรียนตามแนวทาง

ของ PISA 

6. จัดทำ (ราง) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางขอสอบและปรับปรุงขอสอบเพื่อวัดสมรรถนะดานฉลาดรูทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในชวงเดือนมีนาคม - เมษายน 2568  และอยูระหวางข้ันตอนการดำเนินการขออนมุัติโครงการ

และงบประมาณ 

7. จัดกิจกรรมการอบรมการใช AI เปนตัวชวยในการสรางขอสอบ PISA-Like ในวันที่ 2 เมษายน 2568 ในรูปแบบ

ออนไลน โดย รศ.ดร.สุทธิดา จำรัส อาจารยประจำภาควิชาหลักสูตรการสอนและการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม รวมเปนวิทยากร 
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8. จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางขอสอบและปรับปรุงขอสอบเพื่อวัดสมรรถนะดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางขอสอบและปรับปรุงขอสอบรวมกับผูทรงคุณวฒุิดานเนื้อหา ในวันที่ 

28 - 29 เมษายน 2568 

9. ดำเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอสอบ (ประเมิน IOC) ของแบบทดสอบคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในชวง

วันที่ 1 - 14 มิถุนายน 2568 โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 11 ทาน 

10.  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางเกณฑประเมินรวมกับผูทรงคุณวุฒิดานสมรรถนะ วิชาวิทยาศาสตรและวิชา

คณิตศาสตร ในวันที่ 25 มิถุนายน 2568 โดยผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) จำนวน 7 ทาน 

11. จัดทำขอสอบ PISA ในรูปแบบ google form วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร วิชาละ 2 ชุด โดยนำชุดขอสอบมา

จากที่ สสวท. เผยแพร และประชาสัมพันธใหนักเรียนชั้น ม.4 และ ม.5 ฝกทำชุดแบบฝกดังกลาว 

12. ดำเนินการจัดสอบวัดความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามแนวทางของการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 1 ในวันที่ 7 

กรกฎาคม 2568 เวลา 17.30 - 19.30 น. ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

13. ดำเนินการจัดสอบวัดความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามแนวทางของการประเมินสมรรถนะนักเรียน

ตามมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ คร้ังที่ 2 ใน

วันที่ 21 กรกฎาคม 2568 เวลา 17.30 - 19.30 น. ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

14. ผลการดำเนินการจัดสอบวัดสมรรถนะดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย คร้ังที่  2 ใชเกณฑการผานระดับ 4 คือ ไดคะแนนมากกวารอยละ 50  มีผลเปนดังนี้ 

 

วิชา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

สูงสุด 

คะแนน

ต่ำสุด 

คาเฉล่ีย S.D. จำนวนนกัเรียนที่ได (คน) ขาดสอบ 

(คน) 

รวม 

(คน) 
คะแนน 

>= 50% 

คะแนน  

< 50% 

ความฉลาดรูทาง

คณิตศาสตร 

20 18 1 11.15 3.30 174 

(65.41%) 

91 

(34.21%) 

1 

(0.38%) 

266 

ความฉลาดรูทาง

วิทยาศาสตร 

30 27 10 19.31 3.25 246 

(92.48%) 

19 

(7.14%) 

1 

(0.38%) 

266 

 

           จากตารางพบวา นักเรียนที่ไดคะแนนในวิชาความฉลาดรูทางคณิตศาสตรตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 

65.41 และนักเรียนทที่ไดคะแนนในวิชาความฉลาดรูทางวิทยาศาสตรตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป คิดเปน 92.48 

           ทั้งนี้ นักเรียนที่ไดรับผลการประเมินสมรรถนะดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเทียบกับระดับ

ความสามารถของ PISA ระดับ 4 ขึ้นไป คิดเปน รอยละ 78.95 
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.1 : 

1.1.1.1 คำสั่งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 386/2567 เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานประเมินสมรรถนะของนักเรียนโรงเรียน

มหิดลวิทยานุสรณดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

1.1.1.2 โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการสรางขอสอบและปรับปรุงขอสอบเพื่อวัดสมรรถนะดานฉลาดรูทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนปลาย 

1.1.1.3 รายงานสรุปโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการสรางขอสอบและปรับปรุงขอสอบเพือ่วัดสมรรถนะดานฉลาดรูทาง

คณิตศาสตรและวทิยาศาสตรตามแนวทางการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.1.1.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิารสรางแบบทดสอบและจัดสอบวัดความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตาม

แนวทางของการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1.1.1.5 รายงานสรุปโครงการประเมินสมรรถนะดานความฉลาดรูทางคณิตศาสตรและวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2568 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

                            3. นายทศธรรม เมขลา 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 211 

0-2027-7850 # 221 

0-2027-7850 # 222 
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องคประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ตามวัตถุประสงคการจัดตั้งที่แสดงใหเห็นถงึความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล แผนระดบัชาติ  

    ตัวชี้วัด 1.1.2 สัดสวนผลงานโครงงาน/งานสรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวด

ระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนที่สงประกวดทั้งหมด  (น้ำหนัก 15) 

คำอธิบาย : 

• โครงงานวิทยาศาสตรเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรของโรงเรียนมีเปาหมายเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะการเปนนักวิจัยและนวัตกร การทำโครงงานในระดบัมัธยมศึกษาจงึเปนสวนสำคัญที่ทำใหนักเรียนได

เรียนรูกระบวนการวิจัยอยางครบถวน ภายในระยะเวลา 3 ป และการเขารวมแขงขันเวทีระดับนานาชาติกระตุน

ใหนักเรียนมีมุมมองในการคิดโจทยเพื่อแกปญหาใหกวางข้ึน และกระตุนใหนักเรียนประเมินศักยภาพของตนเอง

ผานรางวัลที่ไดรับจากการเขารวมในแตละเวทีการแขงขัน เพื่อเพิ่มประสบการณ สรางความเชือ่มั่น ความภูมิใจ 

และเปดโลกทัศนของนักเรียน ดงันั้นการทีน่ักเรียนผานเวทีแขงขันระดับนานาชาติผานการทำโครงงานทาง

วิทยาศาสตรจึงเปนตนแบบและแบบอยางใหกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ดานการสงเสริมคุณลักษณะนักวิจัยและนวัตกร 

• ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสำเร็จในการดำเนินงานของกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร คือ รอยละของจำนวน

โครงงานทางวิทยาศาสตรของนกัเรียนที่ไดรับรางวลัจากการประกวดในระดับนานาชาติ โดยเทยีบกับจำนวน

โครงงานฯ ที่สงเขาประกวดในระดบันานาชาติ  

เปาหมาย : 

 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

15 รอยละ 84  

 

รอยละ 86 

 

รอยละ 88   

 

 

 เกณฑ/เง่ือนไขการประเมิน : 

- จำนวนโครงงานท่ีสงประกวดตองมีข้ันต่ำไมนอยกวา 40 โครงงาน (กำหนดจากคาเฉลี่ยโครงงานท่ีสงประกวดในชวง 3 ป  

ท่ีผานมา) 

- คิดคะแนนตามสดัสวน (Prorate)        

  หมายเหตุ : เสนอคาเปาหมายจำนวนโครงงานท่ีสงเขารวมแขงขน ข้ึนอยูกับ 

- เวทีแขงขันระดับนานาชาติท่ีจดัข้ึนในแตละป  

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับการจำกัดจำนวนโครงงานของเวทีน้ัน ๆ เชน บางงานกำหนดใหสามารถสงได 1 โครงงาน

เทาน้ัน 

- การสงโครงงานเขาประกวดข้ึนอยูกับ ตารางเวลาท่ีเหมาะสมกับนักเรียนของโรงเรยีนบางเวทีไมสามารถสงโครงงานเขา

ประกวดไดเน่ืองจากจดังานในชวงการสอบของโรงเรียน 

- โรงเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม                                                                                                                                                                                             
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ขอมูลผลการดำเนินงาน :   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เขารวมการประกวด จำนวนทั้งหมด 
43 โครงงาน ซึ่งมีจำนวนโครงงานที่ไดรับรางวัลในการประกวดโครงงานในระดับนานาชาติ จำนวน 38 รางวัล คิดเปนรอยละ 
88.37 ดังนี้  

1. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน ในงาน The 4th World Youth Invention and  
Innovation Award (WYIIA) 2024 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association (IYSA) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ใน
วันที่ 10 ตุลาคม 2567 จำนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล  

2. การแขงขันโครงงานและนวัตกรรมระดับนานาชาติในงาน The 12th Macao International Innovation 
and Invention Expo (MiiEX) 2024 ณ เขตบริหารพิเศษมาเกาแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันที่ 24 – 28 ตุลาคม 

2567 จำนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล   

3. การประชุมวิชาการนานาชาติดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางเทคโนโลยี คร้ังที่ 50 หรือ วทท 50 
(The 5 0 th International Congress on Science, Technology and Technology-based Innovation: STT 5 0 ) 
ภายใตแนวคิด "Science x Creativity: Crafting the World" จัดโดยสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ รวมกับคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระหวางวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดเชียงใหม 
จำนวน 6 โครงงาน ไดรับรางวัล 5 รางวัล 

4. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติในงาน The 20th International Student Science Fair 2025 (ISSF  
2025) ระหวางวันที่ 26–31 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จำนวน 3 โครงงาน ไดรับรางวัล 3 รางวัล 

5. การแขงขันโครงงานระดับนานาชาติรูปแบบออนไลน ในงาน the 5th Youth International Science Fair (YISF) 
2025 (รูปแบบออนไลน) ระหวาง 17 - 18 กุมภาพันธ Indonesian Young Scientist Association (IYSA) รวมกับ Malang 
State University สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จำนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

6. การแขงขัน The International Festival of Engineering Science and Technology (I-FEST) 2025 ซึ่งจัดข้ึน
ระหวางวันที่ 21-27 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ สาธารณรัฐตูนีเซีย จำนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

7. การนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติในงาน the 8th KVIS Invitational Science Fair (KVIS-ISF 
2025) ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย จังหวัดระยอง ระหวางวันที่ 6 - 11 เมษายน 2568 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย จำนวน 1 
โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

8. การแขงขัน The 26th International Elementz Fair 2025 (IEF 2025) สาธารณรัฐสิงคโปร (รูปแบบออนไลน) 
วันที่ 22 เมษายน 2568 Anderson Serangoon Junior College จำนวน 4  โครงงาน ไดรับรางวัล 4 รางวัล 

9. การแข ง ขัน โครงงานวิทยาศาสตรสำห รับ เยาวชนระดับ โลก Regeneron International Science and 
Engineering Fair (Regeneron ISEF 2025) ระหวางวันที่ 10 – 16 พฤษภาคม 2568 ณ สหรัฐอเมริกา จำนวน 2 โครงงาน 
ไดรับรางวัล 1 รางวัล 

10. World Science, Environment and Engineering Competition 2025 ซึ่งจัดข้ึนผานระบบออนไลนเมื่อ 14 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 จำนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 

11. การป ระกวด โครงงานและนวัตกรรมระดับน าน าชาติ  Borneo International Innovation Creativity 
Competition 2025 (BIICC) ซึ่งจัดข้ึนในรูปแบบออนไลน ระหวางวันที่ 19 พฤษภาคม – 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 จำนวน 
5 โครงงาน ไดรับรางวัล 5 รางวัล 

12. การประกวดโครงงานดานวิศวกรรมเคมี วิทยาศาสตรเคมี หรือเคมีประยุกต ระดับมัธยมศึกษา ภายใตชื่อโครงการ 
TIChE High School Project Contest 2025 ในประชุมวิชาการ The34th Thai Institution of Chemical Engineering 
and Applied Chemistry International Conference (TIChE2025) ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมดุสิตธานี 
เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี จำนวน 2  โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 
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13. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The20th Asian Chemical Congress (ASIACHEM 2025) จัดโดยสมาคมเคมี
แหงประเทศไทยรวมกับ The Federation of Asian Chemical Societis (FACS) เปนเจาภาพจัดการประชุม ระหวางวันที่ 
23-27 มิ.ย.68 ณ โรงแรม Berkeley ประตูน้ำ กรุงเทพ จำนวน 9 โครงงาน ไดรับรางวัล 6 รางวัล 

14. การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรระดับนานาชาติรูปแบบออนไลนในงาน the 5th Global Competition for Life 
Sciences 2025 จัดโดย Indonesian Young Scientist Association ในวันที่ 26 สิงหาคม 2568 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

จำนวน 1 โครงงาน ไดรับรางวัล 1 รางวัล 
15. The ASMS International Science Fair 2025 ภายใตหัวขอ Challenging Your Perspective ระหวางวันที่ 1 - 

5 กันยายน 2568 ณ เมือง Adelaide เครือรัฐออสเตรเลีย จำนวน 2 โครงงาน ไดรับรางวัล 2 รางวัล 
 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.2 : 

1.1.2.1 สรุปขอมูลจำนวนโครงงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในเวทีตาง ระดบันานาชาติ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด : 1. นายสรชัย  แซลิ่ม 

2. นางพิมพเพ็ญ  เธียรสิทธิพงศ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 622 

0-2027-7850 # 632 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.3   รอยละความเชื่อม่ันของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณ (น้ำหนัก 15)    

คำอธิบาย : 

• โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณมุงเนนการสรางเครือขายในระดับนานาชาติ ผานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา

และสงเสริมนักเรียนใหมีโอกาสไดเรียนรูและรวมกิจกรรมระดับนานาชาติ ดังนั้นความเชื่อมั่นของเครือขาย

ตางประเทศตอคุณภาพของนักเรียน หลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย โครงสรางพืน้ฐาน และบุคลากรของ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ จงึเปนสวนหนึ่งที่สำคัญในการยืนยนัคุณภาพการศึกษาของประเทศ  

• ตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสำเร็จ คือ ผลประเมินความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ โดยครู นักเรียน หรือบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN  

รวมจำนวน 11 โรงเรียน จำนวนไมนอยกวา 50 คน 

• ประเด็นในการสำรวจ : แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มตีอคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในประเด็นที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสูตร การเรียนการสอน งานวิจัย   

ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน 

เปาหมาย : 
 

น้ำหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 
 

เกณฑ/เงื่อนไขการประเมิน : 

- กาหนดให MWIT สงขอมูลแบบสำรวจวธิีการสำรวจ (Methodology) การกาหนดจานวนผูตอบแบบสำรวจ (ตามหลักสถิติ)ภายในเดือนมีนาคม 

2568 

- ประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศตอกิจกรรมที่ดำเนินการรวมกันและจำนวนกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มขึ้นจากความรวมมือกบั

เครือขายตางประเทศรวมถึงความตอเนือ่งของการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ  

- จำนวนการเลือกตัวอยางตองเปนไปตามหลักสถิติสากล 

- กำหนดระดับความเชื่อมั่นจากแบบสอบถามที่มีการวัดระดับ 5 ระดับ เมื่อรวมผลคะแนนผูรับการประเมินทั้งหมดแลว ตองมีคะแนนไมต่ำกวา

ระดับ 4.00/5.00 หรือไมต่ำกวารอยละ 80 (หามใชคะแนนแบบ Top two box) 

กลุมเปาหมายที่สำรวจ : โรงเรียนเครือขายตางประเทศหรือกลุมโรงเรียน ISSN รวมจำนวน 11 โรงเรียน ตัวอยางเชน 

1) Australian Science & Mathematics School, Australia 

2) Camborne Science & International Academy, United Kingdom 

3) Korea Science Academy of KAIST, South Korea 

4) National Junior College, Singapore 

5) NUS High School of Mathematics and Science, Singapore 

6) Ritsumeikan Senior High School, Japan 

7) Seoul Science High School, South Korea 

8) Waseda University Honjo Senior High School, Japan 
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9) Shanghai High School, Republic of China 

10) New Generation School, Preah Sisowath High School, Cambodia 

11) G.T. (Ellen Yeung) College, Special Administrative Region of the People's Republic of China (กลุมโรงเรียน Multiple 

Intelligences Schools Network 

รายละเอียดการสำรวจ: 

• ประเด็นการสำรวจ ไดแก 1) ดานคุณภาพนักเรียน 2) ดานหลักสูตร การเรียนการสอน งานวจิัย 3) ดานโครงสรางพื้นฐาน 

เพื่อการสนับสนุนการเรียนรู 4) ดานบุคลากรของโรงเรียน 

• รายละเอียดอ่ืน ๆ : จำนวนกิจกรรมอยางนอย 1 กิจกรรมตอป  
 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน :   

โรงเรียนไดดำเนินการเก็บขอมลูแบบประเมนิความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศที่มีที่มีตอคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียนในประเดน็ที่เก่ียวของ เชน ดานคุณภาพนักเรียน ดานหลักสตูร การเรียนการสอน งานวิจยั  ดาน

โครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนบัสนุนการเรียนรู  ดานบุคลากรของโรงเรียน เปนตน จากกลุมโรงเรียน ISSN จำนวน 11 

โรงเรียน จำนวน 100 คน ไดแก โดยผลประเมินในภาพรวมของผลประเมินความเชื่อม่ันตอคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ อยูในระดับมากขึ้นไป คิดเปนรอยละ 97.92 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ดานคุณภาพนักเรียน ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก  คิดเปนรอยละ 97.92 

2. ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และงานวิจัย ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 98.74 

3. ดานโครงสรางพืน้ฐานเพื่อการสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมินอยูในระดับดีมากคิดเปนรอยละ 98.82 

4. ดานบุคลากรของโรงเรียน ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก คิดเปนรอยละ 96.20 

ทั้งนี้ ไดเก็บขอมูลเพิ่มเติมความมั่นใจมากนอยเพียงใดในความสามารถของ MWIT ในการรักษาและพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาใหกาวหนาโดยผลการประเมินอยูในระดับดมีาก คิดเปนรอยละ 98.00 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.3 : 

1.1.3.1 ผลการประเมินความเชือ่มั่นของเครือขายตางประเทศตอคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ  

1.1.3.2 แบบประเมินความเชื่อมั่นของเครือขายตางประเทศ 
 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                                2. นางปารวี  เพชรศรีงาม 

                                3. น.ส.โศลดา  รชตะพฤกษา 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

              0-2027-7850 #233 

              0-2027-7850 #232 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4   ระดับคุณภาพของโรงเรียนเครือขาย (น้ำหนัก 15)    

คำอธิบาย : 

• โรงเรียนเครือขายของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ หมายถึง กลุมโรงเรียนที่ไดรับบริการพิเศษอยางตอเนื่อง (อยาง

นอย 2 กิจกรรมตอป) จากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะใน

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมีการแลกเปลี่ยนความรู การฝกอบรมครู การจัดกิจกรรมรวมกัน และการ

สนับสนนุดานทรัพยากรการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูของนักเรียน 

• การประเมินคุณภาพโรงเรียนเครือขายครอบคลุมดานตาง ๆ ดังนี้  

1) ดานคุณภาพการเรียนการสอน  

2) ดานหลักสูตร  

3) ดานบุคลากร  

4) ดานคุณภาพของนักเรียน 

• “ระดับคุณภาพ” หมายถึง การดำเนินการของโรงเรียนเครือขายสอดคลองกับประเด็นการพิจารณาในดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานทักษะ/คุณภาพของนักเรียน ดานการบริหารจัดการหลักสูตร และดานบุคลากร โดย

กำหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพ ประกอบดวย 5 ระดับ ไดแก 

ระดับ 1 กำลังพฒันา 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง  

ระดับ 3 ระดับดี  

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 

 

เปาหมาย : 
 

น้ำหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

15 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 
 

เกณฑ/เง่ือนไขการประเมิน : 

- รอยละของโรงเรียนเครือขายมีคุณภาพผานเกณฑทุกดานมากกวาระดับดีข้ึนไป  
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ขอมูลผลการดำเนินงาน :   

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรเปนตนแบบมีกิจกรรมความรวมมือกับทางวิชาการกับกลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับบริการพิเศษอยางตอเนื่อง (อยางนอย 2 กิจกรรมตอป) เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในดานตาง ๆ โดยเฉพาะในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการแลกเปลี่ยนความรู การฝกอบรมครู การจัด

กิจกรรมรวมกัน และการสนับสนุนดานทรัพยากรการศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาและเพิ่มโอกาสในการเรียนรู

ของนักเรียน   

 โดยในปงบประมาณ 2568 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดมีโครงการความรวมมือทางวิชาการรวมกับกลุม

โรงเรียนวิทยาศาสตรจฬุาภรณราชวทิยาลยั ผานกิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ Teaching Academy อาทิ  การประชุม

เชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเครือขายสถานศึกษากลุมโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย การอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมศักยภาพครูฯ โครงการการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงระยะสั้น  

ณ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยเขารวมสังเกตการณในรายวิชาปกติรวมถึงการสังเกตการณโครงการโอลิมปกวิชาการ 

สอวน. คาย 2 และการแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามผลฯ ณ โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ในการประเมินคุณภาพโรงเรียนเครือขาย มี 4 ดาน โดยเนนมาตรฐานการประเมินโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ที่สอดคลองกับการรับบริการจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนี้ 

1) ดานคุณภาพการเรียนการสอน: ประเมินตามมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

   1.1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

   1.2) ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

   1.3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   1.4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนาํผลมาพัฒนาผูเรียน 

   1.5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 2) ดานหลักสูตร: ประเมนิตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    2.1) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    2.2) ดําเนินงานพฒันาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

 3) ดานบุคลากร: ประเมินตามมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    3.1) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 4) ดานคุณภาพของนักเรียน: ประเมินตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

     4.1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 

     4.2) มีความสามารถในการคิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา 

    4.3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

    4.4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

    4.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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    โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดดำเนนิการเก็บขอมูลในตวัชี้วัดนี้ ดำเนนิการเก็บขอมูลเปน 2 สวน คือ 

 1) โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลัยแลว จำนวน 12 แหง (จาก 12 แหง) อนุเคราะหสงขอมูล SAR 

ซึ่งโรงเรียนดำเนนิการเก็บขอมูลตามประเด็นทั้ง 4 ดาน(คุณภาพการเรียนการสอน, หลักสูตร, บุคลากร, คุณภาพนักเรียน) 

จากขอมูลรายงาน SAR ทั้ง 12 แหง 

 2) ขอมูลจากแบบสอบถาม/สำรวจ จากบุคลากรของกลุมโรงเรียนวทิยาศาสตรจฬุาภรณราชวทิยาลัยที่เขารวม

กิจกรรมที่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดจดัข้ึน (คุณภาพการเรียนการสอน, หลักสูตรและบุคลากร) 

ทั้งนี้จากการดำเนนิการเก็บขอมูลดังกลาว ระดับคุณภาพของโรงเรียนเครือขายทั้ง 12 แหง มีคุณภาพผาน

เกณฑมากกวาระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 100 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.4 : 

1.1.4.1 ขอมูลประกอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 1.4: สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพของโรงเรียนเครือขาย 
 

 

ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                                2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

                                3. น.ส.เจนนิสา ทองโสภา 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

              0-2027-7850 #221 

              0-2027-7850 #511 
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องคประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 1.1.5   จำนวนผลงานทางวิชาการ ทรัพยสินทางปญญา หรือรางวัลที่ไดรับระดบัชาติหรือนานาชาติของ

นักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (น้ำหนัก 5)    

คำอธิบาย : 

• นักเรียนเกา หมายถึง นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ รวมถึงนักเรียนที่อยูระหวางศึกษา

ตอในระดับ อุดมศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกหรือจบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและ

ประกอบอาชีพแลว 

• ผลงานทางวชิาการ ทรัพยสนิทางปญญา หรือรางวัลทีไ่ดรับระดับชาติหรือนานาชาติ เชน 

1. ผลงานตีพิมพในวารสารวชิาการระดับชาติและนานาชาต ิ

2. ทรัพยสินทางปญญา เชน อนสุิทธิบัตร สทิธิบัตร เปนตน 

3. รางวัลจากการนำเสนอผลงานในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ

4. รางวัลนักวิทยาศาสตรรุนใหม รางวัลนักวิจยัดีเดนแหงชาติ เปนตน 

5. ทุนมูลนิธิอานันทมหิดล ทุนมลูนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดล เปนตน 

6. ผลการคัดเลือกผูแทนประเทศไทยเขารวมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไดแก การประชุมผูไดรับรางวัล

โนเบล โครงการ Global Young Scientists Summit เปนตน 

• โดยจำแนกตามผลงานของนักเรียนเกาในแตละระดับ 

1. จำนวนผลงานของนักเรียนเกาทีอ่ยูในระหวางศึกษาตอระดับปริญญาตรี 

2. จำนวนผลงานของนักเรียนเกาทีอ่ยูในระหวางศึกษาตอระดับปริญญาโท-ระดับปริญญาเอก และหลังปริญญาเอก 

3. จำนวนผลงานของนักเรียนเกาทีป่ระกอบอาชีพแลว 

• ผลงานที่แสดงถึงศักยภาพดานวชิาการการวิจัยดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

• ผลงานทีไ่ดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

• ผลงานสามารถสรางนักวชิาการอันยอดเยี่ยมของประเทศได 

เปาหมาย : 
 

น้ำหนัก  

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

5 4,700 ผลงาน 4,800 ผลงาน 4,900 ผลงาน 
 

เกณฑ/เง่ือนไขการประเมิน : 

- นับจำนวนผลงานแบบสะสม  
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ขอมูลผลการดำเนินงาน :   

        โรงเรียนไดดำเนินการติดตามขอมูลนักเรียนเกากลุมอาจารยมหาวิทยาลัย กลุมนักวิจัยในหนวยงานการศึกษาและ

หนวยงานที่สงเสริมการทำวิจัย โดยเฉพาะกลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยดำเนนิการระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 

2567-30 กันยายน 2568 โดยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลนักเรียนเกาโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณในดานการวิจัย จำนวน 

4,912 ผลงาน ดังนี ้

ที่ ประเภท จำนวน  

1 ผลงานที่ไดรับสิทธบิัตร 81 

2 ผลงานที่ไดรับคัดเลือก/รางวัล 63 
 2.1 การไดรับคัดเลือกใหไดรับทุนทีม่ีการคัดเลือกพิเศษ  

- ทุนมูลนิธิอานนัทมหิดล 
- ทุนภูมิพล 
- ทุนพระราชทานนักวิจยัแกนนำในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

- ทุนเยาวชน มูลนิธิสมเด็จเจาฟามหิดล * 
- ทุนเฉลิมพระเกียรติฯ รพ.จุฬาภรณ 

28 
(7) 
(1) 
(1) 
 

(18) 
(1) 

2.2 การไดรับคัดเลือกใหเขารวมการประชุมผูไดรับรางวัลโนเบล  
ณ เมืองลินเดา สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี  
(สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชวนิิจฉัยคัดเลือกบุคคลเขารวม 
กิจกรรมนี้ในข้ันตอนสุดทาย) 

20 

2.3 การไดรับคัดเลือกใหเขารวมประชุมสุดยอดนักวิทยาศาสตร รุนเยาว 
(Global Yong Scientists Summit - GYSS) 

15 

3 ผลงานเดนของนักเรียนเกา (71 ผลงาน)  
4 ผลงานตีพิมพ 

- ระหวางทำงาน 
- ระหวางศึกษาระดบัปริญญาตรี 
- ระหวางศึกษาระดบัปริญญาโท เอก หรือหลังปริญญาเอก 

4,768 
(940) 
(349) 

(3,479) 
รวม 4,912 

 
หมายเหตุ : *  โครงการเยาวชนรางวัลสมเด็จเจาฟามหดิล จัดตั้งข้ึนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาความสามารถของเยาวชนไทย  

   ดานการศึกษา วิจัย การฝกปฏบัิติวิชาชีพ และการพัฒนาชุมชน เพ่ือนำมาแกไขปญหาสาธารณสุขของประเทศไทย 
ท่ีมา : มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดลในพระบรมราชูปถัมภ เขาถึงไดจาก 

http://www.princemahidolaward.org/th/prince-mahidol-award-youth-program-2010/   
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หลักฐานอางอิงหมายเลข 1.1.5 : 

1.1.5.1 ขอมูลผลงานทางวชิาการ ทรัพยสินทางปญญา หรือรางวัลที่ไดรับระดบัชาติหรือนานาชาติของนักเรียนเกา

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

1.1.5.2 ผลงานตีพิมพ ดังเอกสารแนบทีล่ิงค https://qr-codes.io/yqdX5t 

          
ชื่อผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. นายสาโรจน  บุญเส็ง 

                                2. นางสุพรรณี  เชื้อนุน 

                                3. นายวัชริทาน เข็มทอง 

 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #211 

              0-2027-7850 #221 

              0-2027-7850 #242 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงานรายตัวชี้วัด : 
 

ตัวชี้วัด 2.1  การประเมินระดบัความพรอมรัฐบาลดิจิทัล (DG Readiness Survey)  (รอยละ 10) 

คำอธิบาย : 

• สำนักงานพฒันารัฐบาลดิจทิัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. สำรวจ เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และวิจัย เพื่อ

จัดทำตัวชี้วัด ดชันีสนับสนนุการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลั ซึ่งสอดคลองกับ

โครงการสำรวจระดบัความพรอมการพัฒนารัฐบาลดิจิทลัหนวยงานภาครัฐ ที่ทำการสำรวจมาอยางตอเนื่องตั้งแต

ป พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน โดยในป พ.ศ. 2567 สพร. ไดกำหนดกลุมเปาหมายในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิน้ 

378 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานภาครัฐระดบักรมหรือเทียบเทา จำนวน 302 หนวยงาน (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และหนวยงานรูปแบบอ่ืน) และคณะกรรมการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู

ระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer Committee: PCIO) จำนวน 76 จังหวัด 

• ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทลั แบงเปน 5 ระดบั  

- ระดับที่ 1 ระดับข้ันริเร่ิม (Initial) 

- ระดับที่ 2 ระดับข้ันตน (Developing) 

- ระดับที่ 3 ระดับข้ันกลาง (Defined) 

- ระดับที่ 4 ระดับข้ันสูง (Managed) 

- ระดับที่ 5 ระดับข้ันสูงสุด (Optimizing))  

จากการสำรวจ 7 ตัวชี้วัด (Pillar)  ไดแก 1) Policies and Practices 2) Data-driven Practices  

3) Digital Capability 4) Public Service 5) Smart Back Office 6) Secure and Efficient Infrastructure 

และ 7) Digital Technology Practices 

• ผลการสำรวจดังกลาวจะสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำนโยบายและแผนการขับเคลื่อนภาครัฐไปสูการ

เปนรัฐบาลดิจิทลั (Digital Government) โดย สพร. เปนผูประมวลผลจากการสำรวจจากหนวยงานทัง้หมดที่

ประเมินตนเองตามแบบสำรวจของ สพร. (DG Readiness Survey) แลวประกาศผลระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทัลในทุกป ผานเว็บไซต  https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dg-readiness-

survey/ 

• เปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร พ.ศ. 2566–2580(ฉบับแกไขเพิ่มเติม) :สัดสวนหนวยงานระดับกรมที่มี

ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทลัหนวยงานภาครัฐที่อยูในระดบั 4 ข้ึนไปตอหนวยงานภาครัฐระดับกรมทั้งหมด (ไม

นอยกวารอยละ 20 ภายในป 2570) 
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เปาหมาย :  

 
 

 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 ไดระดับ 3 ข้ึนไป  

ใน 4 มิต ิ

ไดระดับ 4 ข้ึนไป  

ใน 4 มิติ 

ไดระดับ 5   

ใน 4 มิติ 
 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

ตามที่สำนักงานพฒันารัฐบาลดจิิทัลขอความอนุเคราะหใหหนวยงานตอบแบบสำรวจระดับความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลฯ ภายในวนัที่ 30 พฤษภาคม 2568 นั้น โรงเรียนดำเนินการตอบแบบสำรวจระดบัความพรอมการพัฒนา

รัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2568 ทางแบบสำรวจออนไลน https://dga-

dgsurvey2568.idsearch.co.th/login ซึ่งประกอบดวยประเดน็สำรวจ 7 มิติ (Pillar)  

• มิติที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies and Practices) 

• มิติที่ 2 กระบวนการพฒันาดวยขอมูล (Data-driven Practices) 

• มิติที่ 3 ศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐดานดิจิทลั (Digital Capability) 

• มิติที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• มิติที่ 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทลั (Smart Back Office) 

• มิติที่ 6 โครงสรางพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 

• มิติที่ 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 

ทั้งนี้ ผลสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจทิัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำป 2568 โรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ มีคะแนนโดยรวม รอยละ 77.20  และผานระดับความพรอมการพัฒนาดานดิจิทัล ระดับ 4 ขึ้นไป จำนวน 

5 มิติ ดังนี ้

• มิติที่ 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบตัิ (Policies and Practices) 

• มิติที่ 3 ศักยภาพเจาหนาที่ภาครัฐดานดิจิทลั (Digital Capability) 

• มิติที่ 4 บริการภาครัฐ (Public Service) 

• มิติที่ 6 โครงสรางพืน้ฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 

• มิติที่ 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช (Digital Technology Practices) 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.1 : 

2.1.1 ผลสำรวจระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ประจำป 2568 โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นายบญุนที  ศักดิ์บุญญารัตน 

2. นายฐิติณัฐ  นภาวรรณ 

โทรศัพท :  0-2027-7850 # 411 

0-2027-7850 # 421 
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องคประกอบที่ 2  การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน  
 

ตัวชี้วัด 2.2  การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอยละ 10) 
 

ที่มา : 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีเพิ่มเติม ตามมาตรา 50 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

พ.ศ. 2546 และแผนการดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐสูการเปนระบบราชการ 4.0 โดยให

สำนักงาน ก.พ.ร เปนหนวยงานหลักในการสรางการรับรู ความเขาใจ และเตรียมความพรอมใหหนวยงานภาครัฐ

ดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพิ่มเติมดังกลาว และยกระดับองคการสูระบบราชการ 

4.0 โดยการตรวจรับรองสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชกา ร 4.0 ใหกับสวนราชการ จังหวัด และ

องคการมหาชน 

การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือPMQA 4.0 เปนกลไกที่ออกแบบให

หนวยงานของรัฐ ไดแก สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน ไดวิเคราะหชองวาง Gap analysis) และโอกาสในการ

พัฒนาองคกร ( Organizational Development) โดยเปนการประเมินระบบบริหารของหนวยงานภาครัฐในเชิงบูรณา

การที่มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตรของหนวยงานกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำ

ผลจากการประเมินฯ ไปใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองคการและแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันจะ

นำไปสูการยกระดบัของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

คำอธิบาย : 

• PMQA 4.0 คือ เคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของสวนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเชื่อมโยง

ยุทธศาสตรของสวนราชการกับเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปน

แนวทางใหสวนราชการพัฒนาไปสูระบบราชการ 4.0 เพื่อประเมินความสามารถในการบริหารจัดการภายใน

หนวยงานและความพยายามของสวนราชการในการขับเคลื่อนงานใหบรรลุเปาหมายอยางยั่งยืน 

• พิจารณาจากความสามารถในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินสถานะการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

• พิจารณาจากผลการประเมินสถานการณเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเปนคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 

ทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย  

หมวด 1 การนำองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  

หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  

หมวด4  การวัด การวิเคราะหและการจัดการความรู   

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร  

หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ  

หมวด 7 ผลลัพธการดำเนินการ 

 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน  
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เปาหมายการประเมิน :  

แนวทางการประเมิน PMQA 4.00 พิจารณาจากผลคะแนนการประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปน

ระบบราชการ 4.0 ( PMQA 4.0) จากคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบดวย หมวด 1 การนำองคการ  

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 3 การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 4 การวัด

การวิเคราะหและการจัดการความรู หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 

ผลลัพธการดำเนินการ  

กลุมที่ 3 : องคการมหาชนที่มีคะแนนผลการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแต 400-450 คะแนน 
 

 

น้ำหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายขั้นต่ำ 

(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100 คะแนน) 

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 
 

 

ขอมูลผลการดำเนินงาน : 

โรงเรียนดำเนินการรายงานผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ในระบบ 

https://old-awards.opdc.go.th/awardsregister/ ของสำนักงาน ก.พ.ร. โดยมีผลการดำเนินการ ตามเกณฑการ

ประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐระบบราชาการ ประจำป พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ดังนี้ 

หมวด 

ผลการ
ประเมิน

ตนเองจาก
หนวยงาน 

ผลการ
ประเมินจาก

ผูตรวจ 

คาเฉลี่ยของ
หนวยงานที่

ประเมิน
ทั้งหมด 

หมวด 1 การนำองคกร 500 450.00 405.22 

หมวด 2 การวางแผนเชงิยุทธศาสตร 500 433.33 414.15 
หมวด 3  การใหความสำคัญกับผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 500 483.33 449.42 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห และจัดการความรู 500 466.67 423.16 
หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร 500 466.67 427.85 
หมวด 6 การมุงเนนระบบปฏิบตัิการ 500 500.00 420.17 

หมวด 7 การบรรลุผลลัพธการดำเนนิการ 366.67 320.00 344.83 
คะแนนรวม 500 คะแนน 480.95 445.71 412.08 

 

           ทั้งนี้ ผลประเมินสถานะหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ อยูที่ 445.71 

คะแนน 

หลักฐานอางอิงหมายเลข 2.2 : 

2.2.1  สรุปผลประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 ประจำป พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนมหิดลวิทยา

นุสรณ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด:  1. นางสาวสุวพชิญ  คาฮั้ว 

2. นางสาวนวีญา  พุทธิเสน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

0-2027-7850 #321 
 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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องคประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพของการดำเนินงาน  
 

ตัวชี้วัดที่  2.3  การกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน (น้ำหนักรอยละ 10) 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด :  1. น.ส.สุวพิชญ  คาฮั้ว 

                            2. น.ส.ศุภมาส เจือกโวน 

โทรศัพท :  0-2027-7850 #311 

               0-2027-7850 #351 

 

คำอธิบาย : 

• องคการมหาชนเปนหนวยงานของรัฐที่มีความอิสระ คลองตัวในการบริหารงานภายใตการควบคุมดูแลของ

คณะกรรมการองคการมหาชนในการกำหนดนโยบายและทิศทางการปฏิบัติงาน ใหความเห็นชอบแผนการ

ดำเนินงาน อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงิน ตลอดจนออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอกำหนด 

ตาง ๆ รวมทั้งการทบทวนบทบาทขององคการมหาชนใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ

และสภาพการณปจจุบันไดอยางทันทวงที 

• การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนมีวัตถุประสงคเพื่อใหมีการดำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐานในการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน และสงเสริมให

คณะกรรมการองคการมหาชนมีเครื่องมือกำกับการปฏิบัติงานขององคการมหาชนใหเปนไปตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยพิจารณาจากความสำเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองคการ

มหาชนของคณะกรรมการองคการมหาชนใน 4 ประเด็น โดยมีรายละเอียดและสัดสวนน้ำหนักในแตละ

ประเด็น ดังนี้ 

 
 

ประเด็น รอยละ ผลการดำเนินงาน 

1. การกำหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคลื่อนองคการมหาชน 30 30 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 20 20 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 20 20 

4. การประเมินผลการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน 30 30 

รวม 100 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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ขอมูลการดำเนินงาน : 
 

1. การกำหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการมหาชน (น้ำหนักรอยละ 30) 

คำอธิบาย : 

พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการวางยุทธศาสตรและทิศทาง 

การขับเคลื่อนองคการมหาชน โดย 1) จัดใหมีหรือทบทวนยุทธศาสตร/แผนระยะยาวขององคการมหาชน  

โดยยุทธศาสตร/แผนระยะยาวควรมีกรอบระยะเวลาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัที่ 13  

(พ.ศ. 2566-2570) และ 2) จัดใหมีหรือทบทวนแผนปฏิบัตกิารประจำป 

1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการดำเนินงานที่ผานมาขององคการมหาชน เพื่อกำหนดทิศทางและ

นโยบายการปฏิบัติงานขององคการมหาชน โดยทบทวนยทุธศาสตร/แผนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) เปนประจำ

ทุกป  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

ทั้งนี้ การจัดทำ/ทบทวนแผนดังกลาว สามารถดำเนนิการไดตั้งแตกอนเร่ิมปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยตองแลว

เสร็จภายในไตรมาสแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพือ่ใหองคการมหาชนสามารถขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบตัิ

ไดอยางรวดเร็ว 

1.2 คณะกรรมการควบคุมกำกับใหยุทธศาสตร/แผนเปนเคร่ืองมือที่ใชในการขับเคลื่อนองคการมหาชน

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ การดำเนินภารกิจเปนไปตามวัตถุประสงคจัดตั้ง โดยตองระบุเปาหมาย ตัวชี้วัดผลผลติ 

ผลลัพธที่ชัดเจนและมีระบบในการติดตามและประเมินผล 

1.3 คณะกรรมการควบคุมกำกับใหการจัดทำยุทธศาสตร/แผนเกิดการมีสวนรวมของเจาหนาที่ จัดใหมี

การสื่อสารทำความเขาใจยุทธศาสตร/แผนทั่วทัง้องคกร รวมทั้งมีการถายทอดและนำไปสูการปฏิบัติ โดยนำไป

ถายทอดเปน ตัวชี้วัดระดบัแผนงานและโครงการ กำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการและความสำเร็จที่ชัดเจน 

1.4 คณะกรรมการควบคุมกำกับใหระบบติดตามผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วดัและรายงานเปรียบเทียบ

ผลสำเร็จของงานกับเปาหมายของแผนเปนระยะอยางเหมาะสม รวมทั้งมีระบบการเชื่อมโยงกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูบริหารและเจาหนาที่ 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขัน้สงู (100) 

คณะกรรมการเห็นชอบยุทธศาสตร/

แผน 5 ป และแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคการจดัตั้ง 

รวมท้ังใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

ตอยุทธศาสตร/  

แผนภายในไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 

คณะกรรมการตดิตามผลการ 

ดำเนินงานตามยุทธศาสตรและ 

แผนปฏิบัติการประจำปอยางนอยป

ละ 2 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ ผลกับ

เปาหมายของแผน และผลของปท่ี

ผานมา 

คณะกรรมการตดิตามผลการ 

ดำเนินการตามยุทธศาสตร/  

แผน 5 ปและแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทุกไตรมาสโดยเปรียบเทียบ  

ผลกับเปาหมายของแผน และผล

ของปท่ีผานมา รวมท้ังใหขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะ  

ตอการดำเนินการ 
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ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุม คร้ังที่ 152/1/2566 วันที่ 10 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบ 

ในหลักการของแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ โดยมีขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม และโรงเรียนไดดำเนินการปรับปรุงแผนฯ ดังกลาว และเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเพื่อทราบ  

ในการประชุมคร้ังที่ 153/2/2566 วันที่ 20 มีนาคม 2566 

(2) โรงเรียนไดนำเสนอประเด็นเพื่อขอหารือและระดมความคิดรวมกับคณะกรรมการโรงเรียน ในการ

ประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 ในประเด็น “การทบทวนแผนปฏิบตัิการระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ” ซึ่งเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis เพื่อเปน

แนวทางในการเตรียมความพรอมสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัตงิานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบ

และอนุมัติกรอบงบประมาณรายรับ-รายจาย และแผนการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

แผนการบริหารจัดการพืน้ที่ใชประโยชนของโรงเรียน พรอมทั้งไดกำกับติดตามใหโรงเรียนรายงานการดำเนินงาน

เปนระยะ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการบริหารจัดการดานการงบประมาณและการดำเนนิงานในภาพรวมของ

โรงเรียน   

 ทั้งนี้ ไดมอบหมายใหผูบริหารของโรงเรียนสื่อสารกับบุคลากรถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการ

ดำเนินการและการเปลี่ยนแปลง  

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(4) คณะกรรมการโรงเรียนไดกำกับผานคณะกรรมการตรวจสอบ ในการกำกับติดตามผลการดำเนนิงาน

และการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัตงิาน ซึ่งมีการรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส ดังนี ้

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568  

- สำหรับไตรมาสที่ 4 จะเสนอในการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนในเดือนพฤศจิกายน 2568  

(5) คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารทุกระดบัของโรงเรียนไดรับทราบและกำกับติดตาม 

ตลอดจนพิจารณาใหขอคิดเห็นตอสรุปผลการใชจายงบประมาณในแตละเดือนอยางตอเนื่อง ดังนี ้

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 178/10/2567 วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 179/11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 180/12/2567 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 181/1/2568 วันที่ 21 มกราคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 182/2/2568 วนัที่ 18 กุมภาพันธ 2568 
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- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 183/3/2568 วนัที่ 18 มีนาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 184/4/2568 วนัที่ 21 เมษายน 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 185/5/2568 วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 186/6/2568 วนัที่ 17 มิถุนายน 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 187/7/2568 วนัที่ 22 กรกฎาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 188/8/2568 วนัที่ 19 สิงหาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ คร้ังที่ 189/9/2568 วนัที่ 16 กันยายน 2568 
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

(2) งบประมาณรายรับ-รายจาย และแผนปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ  

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(4) การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ (ประเดน็เสนอและรายงานการประชุม)  

- คร้ังที่ 178/10/2567 วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

- คร้ังที่ 179/11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 180/12/2567 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 

- คร้ังที่ 181/1/2568 วันที่ 21 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 182/2/2568 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 

- คร้ังที่ 183/3/2568 วันที่ 18 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 184/4/2568 วันที่ 21 เมษายน 2568 

- คร้ังที่ 185/5/2568 วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 186/6/2568 วันที่ 17 มิถุนายน 2568 

- คร้ังที่ 187/7/2568 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 188/8/2568 วันที่ 19 สิงหาคม 2568 

- คร้ังที่ 189/9/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568 
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2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน (น้ำหนักรอยละ 20) 

คำอธิบาย : 

พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ดูแลกิจการ องคการมหาชน ในประเด็นการบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติ โดยอยางนอยตองมีการกำกับ ติดตามการ

บริหารระบบงานที่สำคัญ ไดแก 1) ดานการบริหารการเงิน 2) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 3) ดานการบริหาร

ทั่วไป 4) ดานการคำนงึถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน และ 5) ดานการบริหารการประชุม 

รวมทั้งกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติตามภารกิจ 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขัน้สงู (100) 

คณะกรรมการกำกับตดิตามระบบ 

การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ

เพ่ือใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติ

รวม 4 ดานท่ีกำหนด 

คณะกรรมการกำกับตดิตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ

เพ่ือใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติ

ครบท้ัง 5 ดานท่ีกำหนด 

คณะกรรมการกำกับตดิตามระบบ

การบริหารจัดการและผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ

เพ่ือใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัติ

ครบท้ัง 5ดานท่ีกำหนด และ

องคการมหาชนนำขอเสนอแนะมา

ปรับปรุงระบบงาน หรือกำหนด

แผนการพัฒนาในปตอไป 

 

2.1 ดานการบริหารการเงิน 

คณะกรรมการกำกับใหองคการมหาชนบริหารการเงินอยางมปีระสิทธิภาพ มีการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงินเพื่อนำมาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวยเปรียบเทียบกับหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่

คลายคลึงกัน สนบัสนุนใหมีการลดคาใชจายและ/หรือหารายไดเพื่อลดการพึ่งพางบประมาณแผนดิน  

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียน ไดกำกับและติดตามใหโรงเรียนรายงานผลการใชจายเงนิกันเหลื่อมป รวมถึง

รายงานการเงินและบัญชี และรายงานผลการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประจำทุกไตรมาส 

เพื่อทราบและใหขอคิดเห็น ตลอดจนขอเสนอแนะตอการดำเนนิงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  ดังนี ้

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568  

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568   

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- การประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(2) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 และคร้ังที่ 

174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ใหความสำคัญตอการวิเคราะหเพื่อลดภาระคาใชจายดานบุคลากร 
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(3) คณะกรรมการดำเนินการ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการโรงเรียน ไดมอบหมายใหงานแผนและ

ยุทธศาสตรวิเคราะหเปรียบเทียบการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางตอเนื่องเปนประจำ

ทุกเดือน 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(2) การประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ (ประเดน็เสนอและรายงานการประชุม) 

- คร้ังที่ 178/10/2567 วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

- คร้ังที่ 179/11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 180/12/2567 วันที่ 17 ธันวาคม 2567 

- คร้ังที่ 181/1/2568 วันที่ 21 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 182/2/2568 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 

- คร้ังที่ 183/3/2568 วันที่ 18 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 184/4/2568 วันที่ 21 เมษายน 2568 

- คร้ังที่ 185/5/2568 วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 186/6/2568 วันที่ 17 มิถุนายน 2568 

- คร้ังที่ 187/7/2568 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 188/8/2568 วันที่ 19 สิงหาคม 2568 

- คร้ังที่ 189/9/2568 วันที่ 16 กันยายน 2568 
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2.2 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการกำกับใหองคการมหาชนจัดทำ/ทบทวนระเบียบ แผน หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และ

เพิ่มพูนองคความรูใหแกบุคลากร ดังนี ้

2.2.1 จัดทำ/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอกำหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและ

ประกาศใหทราบทั่วทั้งองคกร 

2.2.2 จัดทำ/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว และแผนปฏิบัติการดานการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจำป 

2.2.3 จัดทำ/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง (ผูบริหารระดับสูง หมายถึงผูบริหารลำดับ

รองจากผูอำนวยการ 2 ระดบั เชน รองผูอำนวยการ และผูชวยผูอำนวยการ) อยางเปนระบบและชัดเจน โดยกำหน

เปาหมาย นำ้หนัก ตัวชีว้ัดที่เปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับวตัถุประสงคการจัดตัง้ 

2.2.4 จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัตงิานผูบริหารและเจาหนาที่ และนำผลประเมินเชื่อมโยงกับการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง เลื่อนเงนิเดือน หรือการตอสัญญาจางงาน แลวแตกรณ ี

2.2.5 สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของงองคการมหาชนเพิ่มพูนความรูที่

เหมาะสมกับตำแหนงอยางสมำ่เสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบยีบ ขอบังคับที่ใชกับ

องคการมหาชน 

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 เห็นชอบและ

อนุมัติแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล ซึ่งพิจารณาเห็นชอบโดยมแผนระยะ 20 ป และแผนปฏิบัติงานระยะ 5 ป ของโรงเรียนเปนแนวทางในการ

วางแนวนโยบายยุทธศาสตรและกลยุทธของแผนบริหารทรัพยากรบุคคลดังกลาว  พรอมทั้งไดกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางตอเนื่อง และรายงานตอ

คณะกรรมการดำเนินการและทีป่ระชุมโรงเรียนเพื่อทราบ 

(2) คณะกรรมการโรงเรียน โดยความขอเสนอของคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ไดกำกับติดตาม 

พรอมทั้งไดเห็นชอบและอนุมัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร เพื่อนำผลประเมินดังกลาว

ประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดอืน เลื่อนกลองเงินเดือน เลื่อนตำแหนง และการตอสัญญาการจางบุคลากรของ

โรงเรียน ซึ่งเปนการดำเนินงานตามขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล และระเบียบที่เก่ียวของของโรงเรียน   

โดยมีการสื่อสารตอบุคลากรอยางสมำ่เสมอ  ขอบังคับและระเบียบที่เก่ียวของ ไดแก 

- ขอบังคับโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

- ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยการพิจารณาเงินเดือนประจำป พ.ศ. 2564 

- ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑการเลื่อนตำแหนงและการจายเงนิประจำ

ตำแหนงเจาหนาที่โรงเรียน พ.ศ. 2561 

- ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินเพื่อตออายุสัญญาจาง

เจาหนาที่ พ.ศ. 2561 



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- ระเบียบโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ วาดวยการประเมนิผลการปฏิบัติงานระหวางการทดลอง

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2559 

(3) คณะกรรมการโรงเรียน เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการบริหารงานเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูอำนวยการ และรองผูอำนวยการ แลวเสนอคณะกรรมการโรงเรียนเห็นชอบ ในสวนของผูชวยผูอำนวยการเปน

การพิจารณาในกลุมเดียวกับผูบริหารระดับกลาง (หัวหนาสาขาวิชา-หัวหนาฝาย) ผานคณะกรรมการวินิจฉัยที่มี

ผูอำนวยการโรงเรียนเปนประธานกรรมการ   

 นอกจากนี้ ในระหวางกระบวนการสรรหาผูอำนวยการ คณะกรรมการโรงเรียนไดรับทราบและให

ขอคิดเห็นตอการบริหารงานของรักษาการผูอำนวยการโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

(4) คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เห็นชอบการอบรมหลักสูตร

นักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดบัสูง ใหแกผูอำนวยการ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได

จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรแกกลุมผูบริหารของโรงเรียน พรอมทั้งไดสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในทุก ๆ ดาน 

(5) คณะกรรมการดำเนินการไดกำกับติดตามการปฏิบัติงานของบคุลากร การพัฒนาบุคลากร รวมถึง 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน เพื่อเสนอคณะอนกุรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการโรงเรียนเพื่อทราบและ

พิจารณา รวมถึงเพื่อหาขอสรุปกอนสื่อสารบุคลากรโรงเรียนตอไป 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 172/6/2568 วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(2) การประชุมคณะกรรมการดำเนนิงาน (ประเด็นเสนอและรายงานการประชุม) 

- คร้ังที่ 182/2/2568 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 

- คร้ังที่ 188/8/2568 วันที่ 19 สิงหาคม 2568 

(3) รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2.3 ดานการบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการกำกับใหองคการมหาชนบริหารงานทั่วไปในมิติตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการ

มหาชนมปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน  

2.3.1 องคการมหาชนมีการใหขอมูลกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ แนวปฏิบตัิ หรือ

หนังสือเวียนที่เก่ียวของแกกรรมการที่ไดรับแตงตัง้ใหม  และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมายฯ ที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชองทางการสือ่สารตาง ๆ อยาง

เหมาะสม เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกำกับดูแลองคการมหาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2.3.2 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการความรูขององคกรที่เหมาะสม โดยรวบรวม จัดเก็บความรูที่

สำคัญตอการดำเนนิงาน มีการสื่อสารทั่วทั้งองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและภายนอกองคกรดวยวิธีหรือ

ชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

2.3.3 องคการมหาชนมีกระบวนการจัดการนวัตกรรม โดยกำหนดกระบวนการพัฒนานวัตกรรมของ

องคกรอยางเปนระบบ เชน การใชความคิดสรางสรรคสูการสรางนวัตกรรม และพฒันานวัตกรมในเชิงผลิตภัณฑ

และบริการ หรือกระบวนการทำงาน 

2.3.4 องคการมหาชนมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการดำเนนิกิจการในรายงาน

ประจำปหรือเว็บไซตขององคการมหาชน โดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 

2561 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชนเปนอยางนอย และนำเขาขอมูล

องคการมหาชน (https://poportal.opdc.go.th) อยางครบถวนตามทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียนไดกำหนดใหมีกลุมไลนเปนอีกชองทางหนึ่งในการสื่อสาร และสงตอขอมูล 

ขาวสารความรูทัง้ดานเทคโนลย ีขอกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งเปนประโยชนตอการกำกับดูแลกิจการของ

องคการมหาชน  

(2) โรงเรียนไดรายงานผลการดำเนนิผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนตอที่ประชุม

คณะกรรมการโรงเรียน เพื่อรับทราบ และใหขอคิดเห็น-ขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการพฒันาโรงเรียน  

พรอมทั้งใหมีการสื่อสารตอบุคลากรไดรับทราบ  

 โรงเรียนไดกำหนดใหแตละสวนงานจัดทำรายงานสรุปและนำเสนอผลการดำเนินประจำภาคเรียน 

หรือทุกคร่ึงปงบประมาณตอบุคลากรโรงเรียนอยางตอเนื่อง รวมไปถึงการสรางสรรคนวัตกรรมของบุคลากร โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการนำเสนอผลการดำเนินงาน เมื่อวันที ่4 เมษายน 2568 สำหรับคร่ึงแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 สำหรับคร่ึงหลังของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) คณะกรรมการโรงเรียน ไดกำกับติดตามใหโรงเรียนจัดทำแผนการบริหารจัดการพื้นที่ใชประโยชนของ

โรงเรียน และรายงานคณะกรรมการเปนระยะ เพื่อเปนการกำกับติดตามอันจะไปสูการปรับกระบวนการการทำงาน

ของโรงเรียนไดเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 
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(4) คณะกรรมการโรงเรียน ไดรวมกำกับติดตามการดำเนนิงานของรักษาการผูอำนวยการ ในระหวางที่

ระหวางกระบวนการสรรหาผูอำนวยการยังไมแลวเสร็จ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการบริหารจดัการและสามารถ

ปรับปรุงและแกปญหาทางการบริหารที่อาจเกิดข้ึนอยางทนัทวงที 

(5) โรงเรียนไดเผยแพรขอมูลขาวสารโดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2561 บนเว็บไซตของโรงเรียน คือ https://www.mwit.ac.th/html/ รวมถึงไดเผยแพรขาวสารตาง ๆ 

ผานสื่อสังคมออนไลนทางการของโรงเรียนคือ https://www.facebook.com/mwit.ac.th  

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 173/7/2568 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

(2) ภาพตัวอยางการสื่อสารทางกลุมไลนของคณะกรรมการโรงเรียน 

 
 

 

https://www.mwit.ac.th/html/
https://www.facebook.com/mwit.ac.th
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(3) ภาพการนำเสนอผลการดำเนนิงานของโรงเรียน  https://www.mwit.ac.th/html/news_681007/  

 
 

(4) ภาพหนาเว็บไซตการมอบรางวลันวัตกรรมการแกบุคลากรของโรงเรียน

https://www.mwit.ac.th/html/news_680903/   

  
 

 

 

 

 

 

https://www.mwit.ac.th/html/news_681007/
https://www.mwit.ac.th/html/news_680903/
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(5) ภาพหนาเว็บไซตในการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยมีหัวขอที่ควรเปดเผยตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 

พฤษภาคม 2561 https://www.mwit.ac.th/about/  https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/  

 
 

 

2.4 ดานการคำนึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอประชาชน 

คณะกรรมการกำกับใหองคการมหาชนใหความสำคัญตอการดำเนินภารกิจที่สำคัญที่คำนึงถึงผูมีสวนได

สวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน โดย  

2.4.1 องคการมหาชนจัดใหมีการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยผูประเมินภายนอกและมีผล

ความพึงพอใจของกลุมเปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2 องคการมหาชนจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไปสามารถสง

เร่ืองรองเรียนหรือขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมีการจัดการขอรองเรียนใหเปนไปตาม

นโยบายและวิธีปฏิบัติที่กำหนด 

2.4.3 คณะกรรมการมีขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

และเร่ืองรองเรียนหรือขอเสนอแนะที่องคการมหาชนไดนำเสนอสรุปผลและขอเสนอแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานและการใหบริการ 

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) โรงเรียนไดจดัใหมีการวิจัยเชิงสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีคณะที่ปรึกษาจากมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนคณะดำเนนิการ  

จากการดำเนนิการดังกลาวพบวา ภาพรวมความพงึพอใจในการใหบริการของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 83.20  

คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 176/10/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 รับทราบและใหขอคิดเห็นตอ

ผลการสำรวจดังกลาว เพื่อนำไปสูการพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียน  

 

https://www.mwit.ac.th/about/
https://www.mwit.ac.th/corporate-governance/
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(2) โรงเรียนไดกำหนดใหมีชองทางในการแจงเร่ืองรองเรียนของผูบุคคลภายนอกผานเว็บไซตหลักของ

โรงเรียน https://www.mwit.ac.th/html/  https://www.mwit.ac.th/feedback/  

  
 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) บทสรุปผูบริหาร รายงานการวิจยัเชิงสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(2) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 176/10/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 

 

 

2.5 ดานการบริหารการประชุม 

2.5.1 รอยละ 90 ของจำนวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป มีองคประชุมไมนอยกวา 

รอยละ 80 

2.5.2 การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุมไมนอยกวา 1 คร้ัง ที่ไมมีฝายบริหาร 

(ผูอำนวยการ) รวมประชุมดวย (ไมนบัการประชุมซึ่งมีวาระการประเมินผลผูอำนวยการ) เพื่อใหมีการประชุม หารือ

แสดงความคิดเห็นของกรรมการเปนไปไดอยางอิสระ โดยคณะกรรมการสามารถกำหนดเปนวาระการพัฒนาและ

สงเสริมการมหาชนรหืออ่ืน ๆ ไดตามความเหมาะสม 

2.5.3 คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสารประกอบการประชุม การบริหารการประชุม

ของฝายเลขานุการ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหฝายเลขานุการนำไปปฏิบัต ิ

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) โดยปกติคณะกรรมการไดกำหนดใหมีการประชุมปละ 6 คร้ัง โดยกำหนดเปนทุกวนัอังคารของเดือน

เวนเดือน  สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น 13 คร้ัง  โดยมีองคประชุม 

ไมนอยกวารอยละ 80 จำนวน 12 คร้ัง คิดเปนรอยละ 92.31 

https://www.mwit.ac.th/html/
https://www.mwit.ac.th/feedback/
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(2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการกำหนดใหมี “การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดล

วิทยานสุรณ โดยไมมีผูบริหาร” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2568  โดยไดมอบหมายใหหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

และหัวหนางานบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเปนฝายเลขานุการ ทำหนาทีบ่ันทึกการประชุม 

(3) จากการประชุมในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเห็นไดวา เปนชวงเวลาที่อยูระหวางรอการแตงตั้ง

ประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  ประกอบกับโรงเรียนมี

เหตุใหตองสรรหาผูอำนวยการ และไดแตงตั้งรองผูอำนวยการรักษาการแทนผูอำนวยการ ดวยเหตุนี้ แมโรงเรียนจะ

กำหนดกรอบการประชุมไวเบื้องตน แตเพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางตอเนื่อง และมปีระสิทธิภาพ  ประธาน

กรรมการจึงมอบหมายฝายเลขานุการกำกับประเด็นการประชมุตาง ๆ ใหเกิดความคลองตัว และหากมีประเด็น

สำคัญ จำเปนเรงดวน ใหโรงเรียนประสานเชญิคณะกรรมการประชุมนอกเหนือจากกรอบการประชุมที่กำหนดไวได 

จะเห็นไดจากจำนวนคร้ังและความถ่ีของการประชุมของ ป พ.ศ. 2568  

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2568 

- คร้ังที่ 165/7/2567 วันที่ 18 กันยายน 2568 
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- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 169/3/2568 วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 (วาระลับ ไมมีผูอำนวยการ) 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 171/5/2568 วันที่ 2 มิถุนายน 2568 

- คร้ังที่ 172/6/2568 วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

- คร้ังที่ 173/7/2568 วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 175/9/2568 วันที่ 22 สิงหาคม 2568 

- คร้ังที่ 176/10/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 

(2) สรุปประเด็นจากการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เฉพาะคณะกรรมการโดยไมมี

ผูบริหารของโรงเรียน คร้ังที่ 2/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง (น้ำหนักรอยละ 20) 

คำอธิบาย : 

พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการควบคุมภายใน  

การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัต ิ

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขัน้สงู (100) 

คณะกรรมการกำกับ ตดิตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน

และการบริหารความเสี่ยงขององคการ

มหาชนทุก 6 เดือน พรอมท้ังให

ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ ตดิตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบรหิารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

พรอมท้ังใหขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกำกับ ตดิตามการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในและการบรหิารความเสี่ยง

ขององคการมหาชนทุกไตรมาส 

และตดิตามการนำขอเสนอแนะของ

ปท่ีผานมาปรับปรุงระบบงาน 

พรอมท้ังมีขอเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาในปตอไป 

 

3.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกำกับใหมีระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กระทรวงการคลังกำหนด และมีระบบ

การบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมภารกิจหลักขององคการมหาชนและมีประเด็นครบถวนตามที่กำหนด [3 ประเด็น 

คือ การกำหนดปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดบัความ

เสี่ยงในแตละดาน เชน ความเสีย่งเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการทำงาน และดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ)] โดยมีการจัดทำหรือทบทวนแผน มีกระบวนการตดิตาม ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีกระบวนการสื่อสารทำความเขาใจทั่วทั้งองคกร 

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 ไดเห็นชอบและ

อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมทั้ง ไดกำกับ

ใหโรงเรียนระบบการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินประเดน็ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งไดกำหนดใหมีระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อติดตามกระบวนการทำงาน รวมทั้งมีการประเมินผลและรายงานการควบคุมภายใน  พรอม

ทั้งใหรายงานคณะกรรมการอยางตอเนื่อง พรอมทั้งใหขอสังเกตและขอคิดเห็น เพื่อนำไปสูการพัฒนากระบวนการ

ทำงานและการพัฒนาโรงเรียน. 

 



รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) แผนการควบคุมภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

 

3.2 การตรวจสอบภายใน 

3.2.1 คณะกรรมการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำกับใหองคการมหาชนมีหนวยงานที่

รับผิดชอบดานการตรวจสอบภายใน มีผูตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และสนบัสนุน 

ใหผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการดำเนินงาน โดยมโีครงสรางรองรับและมีการมอบหมายงานเฉพาะ 

ที่เก่ียวของ 

3.2.2 คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทัง้กำกับใหมีการจดัทำ 

แผนและรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอที่กำหนด (หัวขอ : ผลการปฏิบัตงิานเทียบกับแผนการตรวจสอบ 

ปญหาอุปสรรคที่ทำหการปฏิบตัิงานไมเปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการควบคุมที่สำคัญ และเร่ือง

อ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการควรทราบ เชน ขอตรวจพบทีส่ำคัญ/โอกาสที่จะเกิดขอผิดพลาด/การทจุริต/ความเสียหาย) 

ตลอดจนกำกับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการดำเนินการแกไขตามขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี)  

จากรายงานการตรวจสอบภายใน 

..................................... 

ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 127/5/2562 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2562 และคร้ังที่ 128/6/2562 

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 ไดเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม โดยอาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัตอิงคการมหาชน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามคำสัง่คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ที่ 10/2562 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วนัที่ 

22 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2562  โดยมีผูตรวจสอบภายในโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ เปนเลขานุการ   

 ตอมาในการประชุมคร้ังที่ 155/4/2566 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  เห็นชอบใหแตงตั้ง 

ศาสตราจารย นายแพทยสุรเดช  หงสอิง กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิเปนกรรมการตรวจสอบ แทนผูชวยศาสตราจารย

ยุวดี นาคะผดุงรัตน ที่ไดพนจากตำแหนงกรรมการผูทรงคุณวฒุิ ในคณะกรรมการโรงเรียน ตัง้แตวันที่ 24 มิถุนายน 

2566 เนื่องจากมีอายุครบ 70 ปบริบูรณ  โดยใหอยูในตำแหนงเทากับวาระของกรรมการตรวจสอบที่แตงตั้งไวแลว 

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบชุดปจจบุัน ไดเผยแพรทางเว็บไซตของโรงเรียน 

https://www.mwit.ac.th/about/person/คณะกรรมการตรวจสอบ/  

https://www.mwit.ac.th/about/person/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A/


สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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(2) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 163/5/2567 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 ไดเห็นชอบ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนการดำเนินการตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในฯ 

(3) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567  ไดเห็นชอบและ

อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมทั้งไดมีการกำกับติดตามการตรวจสอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง เปนรายไตรมาส  พรอมทั้งไดใหขอสังเกต-ขอเสนอแนะตอการ

ดำเนินงานอยางสมำ่เสมอ 

(4) คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ไดรับทราบ

รายงานผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการประเมินตนเองตามแนวปฏิบัตกิารประกันและการ

ปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งเปนการดำเนนิการอยางสม่ำเสมอ 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงาน

ของรัฐ และแนวปฏิบตัิการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  สำหรับการติดตามประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเสนอในการประชุมเดือนพฤศจิกายน 2568  ซึ่งเปนการประชุมคณะกรรมการคร้ังแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หลังสิ้นสดุปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) แผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(2) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 163/5/2567 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 168/2/2568 วันที่ 14 มีนาคม 2568 

- คร้ังที่ 170/4/2568 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 

- คร้ังที่ 176/10/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 
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4. การประเมินผลการปฏิบตัิงานขององคการมหาชน (น้ำหนักรอยละ 30) 

คำอธิบาย : 

พิจารณาจากการกำกับ ควบคุม ดูแลกิจการองคการมหาชนในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขององคการมหาชน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อใหองคการมหาชนนำไปปฏิบัต ิ

4.1 คณะกรรมการกำกับใหองคการมหาชนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำป มีรายงานซึง่ระบุปญหาอุปสรรคที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายที่กำหนดและขอเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุงแกไข รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

4.2 คณะกรรมการพิจารณากำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินผลการปฏิบัตงิานประจำปทีท่า

ทาย สะทอนประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

4.3 คณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคการมหาชนให

บรรลุเปาหมายและเปนไปตามกรอบที่กำหนด 

4.4 คณะกรรมการกำกับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผลการดำเนนิงานขององคการมหาชนเปน

ระยะ เชน รายไตรมาส หรือทุก 6 เดือน พรอมทั้งใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ และติดตามการนำขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะไปปรับปรุงการปฏิบัติงานภายในปงบประมาณและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปตอ

คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน และรัฐมนตรีที่กำกับดูแลองคการมหาชนตามกรอบเวลาที่

กำหนด 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

เปาหมายขั้นตน (50 คะแนน) เปาหมายมาตรฐาน (75) เปาหมายขั้นสูง (100) 

คณะกรรมการพิจารณากำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการ
ปฏิบัติงานประจำปขององคการ

มหาชน และติดตามประเมินผลเปน
ระยะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดองคการมหาชน พรอมทัง้
ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามความ
คืบหนาผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัดองคการมหาชน และนำ
ขอเสนอแนะหรือขอสังเกตของ
คณะกรรมการไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 

  



สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 รายงานผลการประเมินองคการมหาชน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ขอมูลการดำเนินงาน : 

(1) คณะกรรมการโรงเรียนไดกำกับและติดตาม รวมถึงใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการประเมิน

องคกรในฐานะทีโ่รงเรียนมหิดลวิทยานสุรณมีสถานภาพเปนองคการมหาชนในดานตาง ๆ ไดแก การประเมิน

องคการมหาชน การประเมนิ ITA และการประเมินความคุมคาเพื่อพัฒนาองคกร 

 

หลักฐานประกอบการประเมิน :  

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ 

- คร้ังที่ 164/6/2567 วันที่ 10 กันยายน 2567 

- คร้ังที่ 166/8/2567 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

- คร้ังที่ 167/1/2568 วันที่ 16 มกราคม 2568 

- คร้ังที่ 174/8/2568 วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 

- คร้ังที่ 176/10/2568 วันที่ 22 กันยายน 2568 
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